Statut
Liceum Ogolnoksztalcacego
Im. Jana Il Sobieskiego

w Lublinie



ROZDZIAL 1. INFORMACJE OGOLNE

§1

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

w

1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Liceum Ogolnoksztalcace im. Jana III
Sobieskiego;

2) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2018 1., poz. 996 ze zm.);

3) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Liceum Ogodlnoksztalcacego im. Jana
I11 Sobieskiego;

4) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow, Samorzadzie
Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ odpowiednie organy Liceum
Ogolnoksztatcacego im. Jana III Sobieskiego w Lublinie;

5) uczniach, rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Liceum
Ogo6lnoksztatcagcego im. Jana III Sobieskiego w Lublinie oraz ich rodzicéw lub
opiekunow prawnych;

6) Kklasie — nalezy przez to rozumie¢ jeden z oddziatow Liceum Ogdlnoksztatcacego
im. Jana |1l Sobieskiego w Lublinie;

7) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego szczegdlnej
opiece wychowawczej powierzono jedng z klas Liceum Ogodlnoksztatcacego im.
Jana Il Sobieskiego w Lublinie;

8) Organie Prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Educo BSH Sp. z 0.0.;

9) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumiec
Lubelskiego Kuratora O$wiaty.

§2
Liceum Ogolnoksztatcace im. Jana III Sobieskiego w Lublinie jest niepublicznym
czteroletnim liceum ogodlnoksztatcagcym dla mtodziezy o uprawnieniach szkoty
publicznej w rozumieniu Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U.
z 2018 r., poz. 996 ze zmianami).
Siedziba Szkoty znajduje si¢ w Lublinie przy ul. Pasnikowskiego 6, tel. 663 510 571.
E-mail: sobieski@sobieski.lublin.pl
Ustalona nazwa Szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu na pieczgciach i
stemplach.

§3
Osobg prawng prowadzaca Szkote jest Educo BSH Sp. z 0.0. z siedzibg w Lublinie
przy ul. Pasnikowskiego 6, wpisana w Rejestrze Przedsigbiorcow przez Sad
Rejonowy Lublin-Wschod w Lublinie z siedziba w Swidniku, VI Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego (nr KRS 0000343497) zwana dalej
Educo.
Educo reprezentuje Zarzad dziatajacy zgodnie z umowa Educo, Statutem Szkoty i
innymi przepisami prawa.
Nadzor pedagogiczny nad Szkotg sprawuje Lubelski Kurator O$wiaty.



§ 4
1. Zarzad Educo posiada kompetencje nadzorcze w zakresie uregulowanym w Statucie i
innych przepisach prawa.
2. Do kompetencji nadzorczych Organu Prowadzacego nalezy w szczegolnosci:
1) zatwierdzanie struktury organizacyjnej Szkoty;
2) prowadzenie kontroli Szkoty w zakresie dokumentacji administracyjne;j i
finansowej oraz zabezpieczenia majatku Szkoty;
3) ocena realizacji biezacych, okresowych i rocznych sprawozdan z dziatalno$ci
organizacyjno-finansowej Szkoty i jej organow.
3. Do kompetencji wykonawczych Organu Prowadzacego nalezy w szczegdlnosci:

1) zatwierdzanie Statutu Szkoty oraz Regulaminu pracy i wynagradzania Educo
BSH Sp. z 0.0,

2) ustalanie wysokos$ci wpisowego i czesnego;

3) zatwierdzanie rocznego budzetu Szkoty i dysponowanie przyznanymi
srodkami finansowymi;

4) zapewnienie obstugi administracyjnej, finansowej i organizacyjnej Szkoty;

5) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkdw nauki, wychowania i
opieki zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

6) organizowanie i nadzorowanie przebiegu prac remontowo-budowlanych,
konserwatorskich i innych zwigzanych z inwestycjami na terenie Szkoty oraz
dziatanie na rzecz zabezpieczenia budynku i majatku Szkoty;

7) wyposazenie Szkoty w pomoce dydaktyczne i sprz¢t niezbedny do petnej
realizacji programow nauczania, wychowania i innych zadan statutowych;

8) powotywanie komisji egzaminacyjnej na stopien nauczyciela mianowanego i
nadawanie nauczycielom tego stopnia;

9) wystepowanie do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad Szkotg z
wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci Szkoty, Dyrektora lub
nauczycieli zatrudnionych w Szkole;

10) zatwierdzanie i wnioskowanie w sprawach nagrod i odznaczen dla
pracownikow Szkoty;

11) likwidowanie Szkoty lub wiaczenie Szkoty do zespotu szkot.

4. Organ Prowadzacy ma prawo wyrazania opinii i sktadania wnioskéw w kazde;j
sprawie dotyczacej Szkoly 1 przedstawiania ich wlasciwym adresatom.

ROZDZIAL 11. CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§5
1. Szkota realizuje cele i zadania liceum og6lnoksztatcacego, okreslone odpowiednio
w Ustawie oraz w przepisach wydanych na jej podstawie.
2. Szkota:



1)

2)

3)

4)

5)
6)

Umozliwia uczniom zdobycie wiedzy i1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania
$wiadectwa ukonczenia szkoty i/lub $§wiadectwa dojrzatosci, zgodnie z ich
indywidualnymi i rozwojowymi potrzebami edukacyjnymi.

Umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia.

Ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow 1 zasad
okre$lonych w przepisach ogdlnych stosownie do warunkow liceum i wieku
uczniow.

Sprawuje opiek¢ nad uczniami odpowiednio do ich zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawnymi.

Realizuje wlasny program wychowawczo-profilaktyczny.

Opracowuje program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego.

86

1. Spotecznos$¢ szkolng tworza nauczyciele, inni pracownicy Szkoty, uczniowie oraz

ich rodzice.

2. Szkota rozwija wspotprace rodzicoOw i nauczycieli ukierunkowang na osiagniecie

spojnosci oddziatywan wychowawczych.

3. W realizacji swoich zadan Szkota wspotpracuje z wtadzami samorzagdowymi,
o$wiatowymi i Srodowiskiem lokalnym.

4. Realizujac zadania systemu o$wiaty i wychowania w zakresie liceum
ogoblnoksztalcacego, Szkota w szczegodlnosci:

1)
2)

3)

4)

Wychowuje mtodziez w poszanowaniu tradycji, historii i kultury narodowej,
uczac jednoczesnie otwartosci i szacunku dla innych kultur, wyznan i narodow.
Udziela uczniom potrzebujacym pomocy indywidualnego wsparcia wedtug ich
potrzeb 1 mozliwosci Szkoty.

Uczniom o specyficznych potrzebach w uczeniu si¢ dostosowuje zasady 1
kryteria oceniania oraz formy i metody pracy do ich indywidualnych potrzeb,
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zapewnia mtodziezy opieke w czasie zajec¢ szkolnych, wycieczek 1 innych
imprez organizowanych przez Szkote, a we wspodlpracy z rodzicami moze
dodatkowo wspiera¢ dziatania wychowawcze rodziny.

§7

Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej przestrzegaja zasad wspotzycia spotecznego, a w
szczegolnosci:

1. Szanujemy si¢ nawzajem i okazujemy sobie szacunek.

2. Mowimy prawde.

3. Dziatamy zgodnie z prawem.

4. Nie oszukujemy, nie okradamy innych osdb.

5. Szanujemy dobro wspolne.

6. Nikogo nie wykluczamy, wspétpracujemy ze soba, pomagamy sobie nawzajem.

7. Wyrazamy swoje poglady, nie uzywajac mowy nienawisci.



8. Przestrzegamy kultury jezyka i zachowania.
9. Gdy widzimy czyja$ krzywde, reagujemy.
10. Dbamy o komfort fizyczny i psychiczny oraz bezpieczenstwo.

§ 8

W kazdym dziataniu, szczeg6lnie wobec drugiego cztowieka, kierujemy si¢ takimi wartosciami
jak: uczciwosé, sprawiedliwosé, prawdomownos¢, wspotpraca, rzetelnos$¢, odpowiedzialnosc.

w

§9
Szczegotowe cele i zadania wychowawcze zawarte sg W Programie wychowawczo-
profilaktycznym Szkoty.
Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Pedagogiczna.
Zmiany w Programie wychowawczo-profilaktycznym uchwala Rada Pedagogiczna.
Szkota wspotdziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania 1 profilaktyki.

§ 10

Liceum prowadzi orientacj¢ zawodowa w ramach doradztwa zawodowego majaca na celu
zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw wobec

pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

1.

Szczegotowe cele, zadania i oczekiwane efekty zawarte sg W Wewnatrzszkolnym
systemie doradztwa zawodowego.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje 0got dziatan
podejmowanych przez Szkote w celu prawidlowego przygotowania uczniow do
wyboru dalszej drogi ksztatcenia.

§ 11

Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng 1 udziela jej uczniom, ich rodzicom
oraz nauczycielom na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

1.

§ 12
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci ucznia,
wynikajacych z jego konkretnych uwarunkowan.
Pomoc udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega na wspieraniu ich w
rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz na rozwijaniu
umiejetnosci wychowawczych tak, aby oddzialywanie rodzicow 1 nauczycieli byto
spdjne i wspierajace ucznia.
Wszyscy nauczyciele majg obowigzek uczestniczy¢ w udzielaniu pomocy uczniom, u
ktorych rozpoznano taka potrzebe.
Za strong organizacyjng pomocy konkretnym osobom odpowiadaja wychowawcy
dziatajacy w porozumieniu z dyrektorem lub osobg przez niego wyznaczong.
Udzielanie pomocy uczniom powinno by¢ przedmiotem wspoétdziatania
wychowawcow i rodzicéw oraz troski wszystkich nauczycieli o atmosferg wspolnoty
wspierajacej poszczegolne osoby, zwlaszcza potrzebujace pomocy.



6. W szkole organizowane sg niezbedne formy pomocy, dostosowane do aktualnych
potrzeb ucznidw.

§ 13
Uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego uczeszczaja do klas
ogolnodostepnych.

§ 14
Szkota zapewnia uczniom opiek¢ i pelne bezpieczenstwo pod wzgledem fizycznym i
psychicznym w czasie organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie oraz poza terenem
Szkoty.

ROZDZIAL I11. ORGANY SZKOLY — ICH ZADANIA | KOMPETENCJE

§ 15
1. Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski,
4) Rada Rodzicow.
2. Koordynatorem dziatan organéw Szkoty jest Dyrektor.

Dyrektor szkoly

§ 16
1. Szkota kieruje nauczyciel, ktoremu Organ Prowadzacy powierzyt stanowisko
Dyrektora.
2. Dyrektor jest powolywany i odwolywany przez organ prowadzacy Szkofe.
3. Wykonujac swoje zadania, Dyrektor wspolpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada
Rodzicéw 1 Samorzadem Uczniowskim.
4. Dyrektor w szczego6lnosci:
1) Kieruje dziatalnos$cig Szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz.
2) Sprawuje nadzér pedagogiczny, z zastrzezeniem odrebnych przepisow.
3) Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetenciji
stanowigcych.
4) Odpowiada za przeprowadzenie procedury awansu zawodowego nauczycieli
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz dokonuje oceny pracy nauczycieli.
5) Dba o doskonalenie i podnoszenie kwalifikacji nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty.
6) Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkotg.
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7) Sprawuje opicke nad uczniami i stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju

intelektualnego, psychofizycznego i duchowego, w szczegolnosci:

- sprawuje nadzor nad realizacja obowigzku szkolnego,

- zwalnia ucznidw z realizacji niektorych przedmiotow, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

8) Wnhnioskuje o przyznanie nauczycielom odznaczen i innych wyrdznien oraz premii
uznaniowej.

9) Wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.

10) Stwarza warunki do dziatania w szkole lub placowce: wolontariuszy,
stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnos$ci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuncze;j i
innowacyjnej szkoty.

11) Wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegolnych.

Rada Pedagogiczna

§ 17

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodza Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
Szkole. Na zaproszenie Dyrektora Szkoty w zebraniach Rady Pedagogicznej moga
bra¢ udzial z gtosem doradczym przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego.
Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalno$ci.
Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwal w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;

3) typowanie ucznidéw do nagréd i stypendiow naukowych;

4) utrzymywanie kontaktow z rodzicami ucznia i wspotpraca z nimi w procesie

wychowawczym;
5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego;
6) podejmowanie dziatan zmierzajacych do prawidtowej realizacji programu
dydaktyczno-wychowawczego;

7) podejmowanie uchwal w sprawach skre$lenia z listy uczniow.

Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty zwykta wiekszoscig glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

Osoby biorace udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej sa obowigzane do
nieujawniania informacji, ktére moga naruszac¢ dobra osobiste uczniéw i ich rodzicow,
a takze nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu i jego zmian.



Rada Rodzicow

§ 18

1. W Szkole na wniosek rodzicéw ucznidéw moze dziata¢ Rada Rodzicow, stanowigca
reprezentacje rodzicOw uczniéw poszczegdlnych oddziatow.

2. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, zatwierdzany przez organ
prowadzacy.

3. Glownym zadaniem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz realizacji opiekuncze;j
funkcji Szkoty i utatwienie innym organom Szkoty wspotpracy z rodzicami w
sprawach zwigzanych z naukg i wychowaniem uczniow.

4. Rada Rodzicow ma prawo wyrazania opinii i sktadania na pismie wnioskow we
wszystkich sprawach Szkoty do Dyrektora lub Organu Prowadzacego.

5. Uchwaty i decyzje Rada Rodzicow podejmowane sa zwykla wigkszos$cia gtoséw przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Rady Rodzicow.

Samorzad Uczniowski

§ 19
1. Samorzad Uczniowski jest organem przedstawicielskim wszystkich uczniow Szkoty.
2. Szczego6lowe przepisy dotyczace trybu tworzenia Rady Samorzadu okresla Regulamin
Samorzadu Uczniowskiego.
3. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.
4. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Dyrektorowi, Radzie Pedagogicznej, Radzie
Rodzicow wnioski i opinie we wszystkich sprawach dotyczacych Szkoty.
5. Do obowiazkoéw opiekuna Samorzadu Uczniowskiego nalezy:
1) nadzér nad dziatalno$cig Samorzadu Uczniowskiego;
2) posredniczenie w kontaktach uczniéw z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw oraz
Dyrektorem Szkoty;
3) prowadzenie dokumentacji Samorzgdu Uczniowskiego;
4) koordynowanie dziatalnosci samorzagdowej uczniow;
5) przedktadanie sprawozdania z dziatalnosci Samorzadu Uczniowskiego podczas
plenarnego posiedzenia Rady Pedagogicznej.

§ 20
Organy Szkoly wymienione w § 15 wspotdziatajg ze sobg w celu prawidtowej realizacji
statutowych zadan Szkoty, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje kompetencije.

§ 21
1. W razie sporu migdzy organami Szkoly Dyrektor moze wystapi¢ jako mediator, jezeli
strony zwrdca si¢ o to 1 przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace. W przypadku
wystgpienia sporu mi¢dzy Dyrektorem a innym organem Szkoty, kazda ze stron moze
wystapi¢ do organu prowadzacego lub Kuratorium O$wiaty z prosba o pomoc w
rozwigzaniu sporu.



2. W Szkole moze by¢ wyloniony na zebraniu Rady Pedagogicznej trzyosobowy zespot
negocjacyjny, ktory petni rol¢ mediatora w rozstrzyganiu sytuacji spornych mi¢dzy
pracownikami Szkoty.

§ 22
Dyrektor jest mediatorem w sytuacjach spornych miedzy nauczycielami a rodzicami uczniow.

ROZDZIAL 1V. ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 23

1. Organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w kazdym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny Szkoty opracowany przez Dyrektora i zatwierdzony przez Organ
Prowadzacy Szkote w terminie okreslonym odrebnymi przepisami.

2. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ w szczeg6lnoSci: liczbe pracownikow
Szkoty, w tym pracownikdéw zajmujacych stanowiska kierownicze, ogdlna liczbe
godzin zaj¢¢ edukacyjnych finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez Organ
Prowadzacy oraz przydzialy godzin dla poszczegdlnych nauczycieli na nadchodzacy
rok szkolny.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty Dyrektor ustala tygodniowy
rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje stalych, obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢
edukacyjnych z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

4. Dyrektor ustala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng profile klas i list¢ przedmiotéw
ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym obowiazujacg od klasy
pierwszej, uwzgledniajac zainteresowania ucznidéw oraz mozliwos$ci organizacyjne,
kadrowe 1 finansowe Szkoly. Zajgcia te moga odbywac si¢ w grupach
mig¢dzyoddziatlowych.

5. Nie po6zniej niz do konca pierwszej klasy uczen moze zmieni¢ wybrany przez siebie
profil klasy, pod warunkiem uzupetnienia i zaliczenia r6znic w tre$ciach
programowych.

6. Rodzic ucznia sktada wniosek o zmiang profilu klasy do Dyrektora, a po otrzymaniu
zgody na zmiang ustala z nauczycielem sposob 1 termin zaliczenia roéznic
programowych.

§ 24

1. Cykl ksztatcenia w Szkole trwa cztery lata.

2. Szkota stosuje terminy rozpoczecia zaje¢ edukacyjnych, przerw §wigtecznych oraz ferii
zimowych 1 letnich zgodnie z rozporzadzeniami ministra wiasciwego do spraw oswiaty
I wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. Termin klasyfikacji $rédrocznej ustala Dyrektor w zalezno$ci od terminu ferii
zimowych w danym roku szkolnym.

4. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor, po uzgodnieniu z organem prowadzacym,
moze ustali¢ dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa o§wiatowego.
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§ 25

. Podstawowag jednostka organizacyjng Szkoty jest oddzial. Liczba uczniéw w oddziale

nie przekracza osiemnastu. W uzasadnionych przypadkach liczba uczniéw w oddziale
moze by¢ zwigkszona.

Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykow obcych, informatyki oraz na
zajeciach, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia
¢wiczen, w tym laboratoryjnych.

Nauczanie jezykoéw obcych moze odbywac sie w grupach miedzyoddziatowych.
Szkota moze prowadzi¢ nauczanie dwujezyczne w ramach oferowanych profili lub
oddziatow.

Profil dwujezyczny to grupa a oddziat dwujezyczny to Klasa, w ktorej nauczanie
wybranych przedmiotéw odbywa si¢ w jezyku polskim i jezyku angielskim.
Rekrutacja do profilu lub oddziatu dwujezycznego odbywa si¢ na podstawie ogolnych
warunkow rekrutacji oraz sprawdzianu predyspozycji jezykowych.

§ 26
Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkotly sa
obowigzkowe zajecia edukacyjne, dodatkowe zajecia edukacyjne, zajecia dydaktyczno-
wyrownawcze oraz zajg¢cia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zajecia
rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac liczbe
godzin uwzglednionych w tygodniowym rozktadzie zaje¢. W sytuacjach szczegolnych
Dyrektor moze ustali¢ specjalny plan zajec.
Zajecia edukacyjne mogg tez by¢ organizowane wedtug innych zasad, w szczegdlnosci
moga odbywac si¢ poza Szkota.
W Szkole mogg by¢ organizowane dodatkowe zajecia pozalekcyjne w wymiarze
ustalonym przez Dyrektora, stosownie do posiadanych srodkow finansowych.

§ 27
Organizacja zaje¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢
Zajecia w szkole zawiesza sig¢, na czas oznaczony, w razie wystapienia na danym
terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwiazku z organizacjg i przebiegiem imprez
og6Inopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw
innego niz okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonych w
przepisach w sprawie bezpieczenstwa i higieny w szkotach publicznych i
niepublicznych.



2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwdch dni
Dyrektor Szkoty organizuje dla uczniow zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglo$¢. Zajecia te sa organizowane nie p6zniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1.

3. Szczegodtowe zasady organizacji w Szkole zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢, o ktorych mowa w ust. 2:

1) Nauczyciele i uczniowie korzystajg ze sprzetu komputerowego wyposazonego w
mikrofon 1 kamer¢ (ewentualnie z drukarki), ktory ma dostep do Internetu,
wykorzystujac platforme¢ Google Suite przez przegladarke internetows.

2) Nauczyciele i uczniowie pracujg na materiatach edukacyjnych (filmy, prezentacje,
multibooki) udostgpnianych przez platformy edukacyjne lub wydawnictwa.

3) Materialty edukacyjne przekazywane sg przez platforme¢ Google Classroom,
aplikacje Messenger, a w wyjatkowych sytuacjach przez e-dziennik Vulcan,
stuzbowa poczte elektroniczna, strong¢ internetowa Szkoty.

4) Zajecia on-line prowadzone sg przez platform¢ Google Meet lub ZOOM.

5) Nauczyciele:

- zapoznaja uczniéw z zasadami bezpieczenstwa pracy w czasie lekcji
zdalnej,

- uniemozliwiaja dostep do lekcji zdalnej obcym osobom,

- monitorujg i nadzorujg pracg uczniow w czasie lekcji zdalnej,

- Zzapewniaja uczniom poczucie bezpieczenstwa i prywatnosci.

6) Uczniowie:

- przestrzegaja ustalonych przez nauczyciela zasad i regut w czasie lekcji
zdalnej,

- s3 zobowigzani do korzystania z kamery 1 mikrofonu,

- s3 zobowigzani do kulturalnego zachowania,

- maja zakaz nagrywania zaje¢, wizerunku 1 glosu nauczyciela
prowadzacego zajecia online i udostepniania go w Internecie bez jego
zgody,

- majg zakaz nagrywania wizerunku, glosu i prac innych uczniow,

- zakaz udostgpniania swojego konta na platformie szkolnej osobom
obcym.

7) Frekwencj¢ ucznia na lekcji zdalnej nauczyciel odnotowuje w dzienniku lekcyjnym,
Stosujac oznaczenia: nz — obecnos$¢ na lekcji zdalnej, nnz — nieobecno$¢ na lekcji
zdalnej.

§28
Organizacja edukacji wlaczajacej i ksztalcenia specjalnego

1. Szkota organizuje nauke i opieke¢ dla ucznidow ze szczegdlnymi potrzebami edukacyjnymi,
w tym z niepelnosprawnosciami, w formie ksztalcenia specjalnego w integracji ze
srodowiskiem szkolnym.



Celem dziatan szkoly jest zapewnienie uczniom warunkoéw do pelnego uczestnictwa w

zyciu szkoly, poprzez dostosowanie procesu ksztatcenia do ich indywidualnych potrzeb

edukacyjnych 1 mozliwos$ci psychofizycznych.

Uczniom obje¢tym ksztalceniem specjalnym szkota zapewnia w szczeg6lnosci:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

w

realizacj¢ indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego (IPET);
dostosowanie programéw nauczania, metod, form i tempa pracy do indywidualnych
potrzeb ucznia;

dostosowanie warunkéw nauki, w tym przestrzeni i stanowiska pracy;

zajecia rewalidacyjne, socjoterapeutyczne oraz inne zaj¢cia terapeutyczne roéwniez we
wspotpracy z innymi podmiotami;

pomoc psychologiczno-pedagogiczng zgodnie z rozpoznanymi potrzebami;
organizacj¢ wsparcia nauczycieli 1 specjalistow w zakresie realizacji zalecen
wynikajacych z orzeczenia.

ramach realizacji ksztalcenia specjalnego nauczyciele i specjalisci wspotdziatajg w

planowaniu 1 realizacji procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego wobec

ucznia objetego ksztatceniem specjalnym.

Specjalisci, w szczegolnosci psycholog, pedagog oraz inni, realizuja zadania wynikajace z

IPET oraz udzielaja wsparcia uczniom zgodnie z zakresem swoich kompetencji.

. Nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne, w szczegolno$ci nauczyciele przedmiotow

ogolnoksztatcacych, w zwiazku z realizacjg zalecen zawartych w orzeczeniach o potrzebie

ksztatcenia specjalnego oraz indywidualnych programach edukacyjno-terapeutycznych

(IPET), wykonuja dodatkowe zadania obejmujace w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)

dostosowywanie metod, form i tempa pracy dydaktycznej do indywidualnych potrzeb
ucznia;

modyfikowanie wymagan edukacyjnych zgodnie z mozliwo$ciami ucznia;

udziat w realizacji dziatan okreslonych w IPET oraz wspotpraceg przy ich planowaniu i
aktualizacji;

biezace monitorowanie funkcjonowania ucznia z orzeczeniem;

wspotprace z innymi nauczycielami, specjalistami oraz wychowawca klasy w zakresie
realizacji zalecef orzeczenia;

wspotprace z rodzicami ucznia, w szczegdlnosci poprzez konsultacje, przekazywanie
informacji o postgpach oraz uzgadnianie dzialan wspierajacych;

dostosowanie organizacji procesu dydaktycznego oraz srodowiska edukacyjnego do
potrzeb ucznia;

podejmowanie dzialan wspierajacych funkcjonowanie ucznia w zespole klasowym, w
tym dziatan sprzyjajacych integracji ucznia z pozostalymi uczniami;

organizowanie i wspieranie pracy zespotu klasowego w sposob uwzgledniajacy
potrzeby ucznia objetego ksztalceniem specjalnym, w tym ksztattowanie postaw
wspotpracy, akceptacji i wzajemnego wsparcia;

10) podejmowanie dziatan wymagajacych zwigkszonego zaangazowania czasowego w

zwigzku z konieczno$cia dostosowania procesu dydaktycznego do indywidualnych
potrzeb ucznia.



7. Pracownicy niepedagogiczni szkoly, w zakresie wynikajacym z ich obowigzkéw
stuzbowych oraz organizacji pracy szkoty, wspieraja uczniow objetych ksztatceniem
specjalnym w trakcie ich pobytu w szkole, w szczegdlnoSci poprzez zapewnienie
bezpieczenstwa, wlasciwej organizacji $rodowiska szkolnego oraz pomoc Ww
funkcjonowaniu ucznia w przestrzeni szkoty.

8. Szkota zapewnia warunki organizacyjne do realizacji ksztalcenia specjalnego, w
szczegOlInosci:

1) pomieszczenia do pracy specjalistow;

2) sale do zajec¢ terapeutycznych i rewalidacyjnych, pokoj ciszy;

3) przestrzen umozliwiajacg indywidualng prace z uczniem;

4) warunki do realizacji zaj¢¢ usprawniajgcych rozwoj psychofizyczny uczniow.

9. Szkota wspoélpracuje z rodzicami uczniow objetych ksztalceniem specjalnym, w
szczegolnos$ci poprzez konsultacje, spotkania oraz wspolne dzialania wspierajace rozwoj
ucznia.

10. Szkota wspoélpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami wspierajacymi proces ksztatcenia specjalnego.

§ 29

1. W Szkole realizowane sg zajecia dodatkowe z jezyka angielskiego specjalistycznego
dla kazdego z oferowanych profili. Program nauczania tych zaje¢ zostal wiaczony do
szkolnego zestawu programéw nauczania.

2. Zajecia sg realizowane w wymiarze jednej godziny lekcyjnej tygodniowo w klasach I-
Il Liceum.

3. Oceny z jezyka angielskiego specjalistycznego sa wliczane do S$redniej ocen
klasyfikacyjnych podczas klasyfikacji srédrocznej i roczne;j.

§ 30
Uczniowie otrzymujg $wiadectwa szkolne promocyjne oraz §wiadectwa ukonczenia szkoty
podstawowej zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebnych przepisach.

§ 31

1. Szkota zapewnia uczniom opieke i pelne bezpieczenstwo pod wzgledem fizycznym i
psychicznym w czasie organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie oraz poza
terenem Szkoty.

2. W trakcie zaje¢ obowigzkowych, nieobowigzkowych, pozalekcyjnych i imprez
szkolnych za bezpieczenstwo uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.
Zobowigzany jest on do niezwlocznego poinformowania Dyrektora o kazdym wypadku
majacym miejsce podczas zajec.

3. Podczas zajec¢ poza terenem Szkoty pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie 1
bezpieczenstwo ucznidw ponosi nauczyciel prowadzacy zajgcia, a podczas wycieczek
szkolnych kierownik wycieczki wraz z opiekunami.



4. W przypadku niedyspozycji zdrowotnej ucznia w czasie trwania zajec jest
powiadamiany jego rodzic. Uczen pozostaje pod opieka pracownikow Szkoty do czasu
przybycia po niego rodzica.

5. Podczas lekcji i przerw uczniowie nie moga opuszczac terenu Szkoty.

6. Jezeli lekcje wychowania fizycznego, religii lub etyki umieszczone sa w planie zajgc
miedzy innymi zajeciami lekcyjnymi, uczniowie przebywaja w czasie tych zaje¢ pod
opieka nauczycieli prowadzacych te zajecia lub, jezeli jest taka mozliwos¢, w
bibliotece pod opieka bibliotekarza szkolnego.

7. Uczniowie zwolnieni z zaj¢¢ wychowania fizycznego na pisemny wniosek rodzicow do
Dyrektora nie muszg uczgszczac na zajecia tego przedmiotu, o ile odbywaja si¢ one na
pierwszych lub ostatnich godzinach lekcyjnych.

§ 32

Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i
wsparcie, Szkota zapewnia opieke i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace;j
w szczegllnosci na:

1) diagnozowaniu srodowiska ucznia,

2) rozpoznawaniu mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia,

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

5) organizowaniu r6znych form wsparcia psychologicznego,

6) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych.

§ 33
1. Dla realizacji zadan statutowych Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:
1) sal do nauki z niezbgdnym wyposazeniem,
2) biblioteki,
3) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,
4) zespohu obiektow sportowych i rekreacyjnych,
5) pomieszczen administracyjno-gospodarczych.
2. Zasady korzystania z wymienionych pomieszczen i urzadzen okreslaja odrgbne
regulaminy.

§ 34
1. Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ w zakresie krajoznawstwa i turystyki w
nastepujacej formie:
1) wycieczki przedmiotowe,
2) wycieczki krajoznawczo-turystyczne,
3) wycieczki turystyki kwalifikowanej, rajdy, obozy wedrowne,
4) wycieczki zagraniczne.
2. Udzial uczniow we wszystkich wycieczkach i imprezach wymienionych w pkt. 1.
wymaga zgody rodzicéw.
3. Podstawa prawna, ktéra kieruje si¢ Szkota w celu zapewnienia prawidtowej opieki nad
uczniami na wycieczkach 1 imprezach wymienionych w pkt. 1., sa odrgbne przepisy w



sprawie organizacji turystyki, krajoznawstwa dla szkot publicznych oraz ,,Szkolny
regulamin wycieczek”.

§ 35
W pracowni komputerowej Szkoty uzytkowane sg programy komputerowe blokujace tresci
internetowe, ktére moga mie¢ szkodliwy wptyw na rozwoj uczniow.

§ 36
1. Szkota umozliwia zainteresowanym uczniom uczestnictwo w rekolekcjach.
2. Rekolekcje oraz inne uroczystosci o charakterze religijnym odbywaja si¢ w kosciele
potozonym na terenie parafii, w obrebie ktdrej znajduje sie Szkota. Uroczysto$ci te moga
odbywac sie takze w innych miejscach przeznaczonych do takich celow.

§ 37

1. W Szkole moze by¢ utworzone stanowisko Wicedyrektora, jezeli liczy ona co najmniej 10
oddzialow.

2. Funkcje Wicedyrektora powierza i odwotuje z niej Organ Prowadzacy, na wniosek
Dyrektora Szkoty.

3. Dyrektor Szkoty za zgoda Organu Prowadzacego moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
Wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

4. Szczegotowy zakres kompetencji i obowigzkéw Wicedyrektora okre§la Dyrektor.

5. W sytuacji, kiedy Dyrektor nie moze petni¢ obowigzkéw stuzbowych, zakres zastepstwa
Wicedyrektora wyznaczonego zarzadzeniem rozciaga si¢ na wszystkie zadania i
kompetencje Dyrektora.

6. Z wywigzania si¢ ze swoich obowigzkow Wicedyrektor odpowiada stuzbowo przed
Dyrektorem Szkoty.

Biblioteka szkolna

§ 38

1. W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.

2. Biblioteka jest pracownig szkolna, stuzacg realizacji potrzeb i1 zainteresowan uczniow,
zadan dydaktycznych 1 wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

3. Biblioteka jest czynna zgodnie z harmonogramem. Godziny pracy biblioteki ustala
Dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu zaje¢ w sposdb umozliwiajacy
dostep do jej zbiorow podczas zajec lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

4. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.

5. Nauczyciel bibliotekarz wspotpracuje z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi
bibliotekami.

6. Szczegoélowe zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej, w szczegdlnosci warunki i
zakres wspolpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi
bibliotekami, okresla regulamin biblioteki.



Sposob organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu
§ 39

Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowac dziatania z
zakresu wolontariatu.

Samorzad Uczniowski moze powota¢ koto wolontariatu.

Wszelka dziatalno$¢ w ramach wolontariatu ma charakter dobrowolny 1 odbywa si¢ za
pisemng zgoda rodzicow ucznidw niepetnoletnich.

Realizacja dziatan w zakresie wolontariatu przewiduje, ze:

1) Wolontariuszem jest osoba, ktora ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje
$wiadczenia na zasadach okreslonych w ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego i
wolontariacie.

2) Wolontariusze inicjuja i prowadza akcje majace na celu migdzy innymi pomaganie
osobom potrzebujacym, starszym, niezaradnym, ofiarom klesk, zwierzetom.

3) Wolontariusz moze bra¢ udziat w opracowaniu programu akcji, w ktorej uczestniczy.

4) W kazdej chwili wolontariusz moze zrezygnowac z pracy na rzecz innych lub
zadeklarowac che¢ zmiany obowigzkow.

§ 40
Realizujac zadania edukacyjne, Szkota wspiera wszechstronny rozwoj ucznia przy
zachowaniu warunkow bezpieczenstwa 1 higieny pracy ucznia i nauczyciela, zgodnie z
odrebnymi przepisami.
Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
placowkami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy wspierajacymi prace szkoty
w celu:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;
2) udzielania rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwiazanej z
wychowaniem 1 ksztalceniem dzieci i mtodziezy.

§ 41

Szkota moze podejmowaé wspotprace z roznymi podmiotami organizacyjnymi, w
szczegolnosci: instytucjami wszystkich szczebli, publicznymi 1 niepublicznymi
poradniami specjalistycznymi, organami samorzadowymi i jednostkami organizacyjnymi
im podlegltymi, wyzszymi uczelniami, instytutami naukowo — badawczymi i
wdrozeniowymi, placowkami kulturalno — o§wiatowymi, osrodkami sportu i rekreacji,
zaktadami pracy i pracodawcOw, organizacjami spotecznymi, organizacjami pozytku
publicznego.

Wspotpraca ma na celu:

1) wspieranie i wzbogacanie pracy dydaktycznej nauczycieli;

2) wspieranie i uzupetnianie pracy wychowawczej;



3) ksztattowanie umieje¢tnosci indywidualnych zgodnie z zainteresowaniami uczniow;,
4) wspieranie mentorow w realizacji programu ,,Mentoring w Sobieskim”.

ROZDZIAL V. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 42
1. Obowiazki i prawa nauczycieli okreslaja:
1) Kodeks pracy;
2) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
2. Obowigzki i prawa pracownikdéw pedagogicznych i1 niepedagogicznych Szkoty okreslaja:
1) ogolne przepisy prawa pracy, Kodeks pracy;
2) Statut Szkoty;
3) Procedury reagowania w sytuacjach kryzysowych w LO im. Jana Il Sobieskiego
4) Regulamin Pracy i Wynagradzania Educo BSH Sp. z 0.0.;
5) akty nawigzania stosunku pracy zawarte z pracownikami wraz z indywidualnymi
zakresami czynnosci 1 odpowiedzialno$ci.
3. W szczegolnosci pracownicy administracji 1 obstugi dbaja o bezpieczenstwo ucznidw na
terenie obiektéw szkoty:
1) reagujac na niewtasciwe zachowania uczniow;
2) kontrolujgc stan mienia szkolnego i wyposazenia, utrzymujac je w stanie
gwarantujagcym bezpieczne wykorzystywanie w trakcie zajec¢ lekcyjnych.
4. Zasady wynagradzania nauczycieli i innych pracownikow Szkoty okresla Organ
Prowadzacy zgodnie z zapisami Regulaminu Pracy i Wynagradzania Educo BSH Sp. z
0.0.

§ 43
1. Nauczyciel wykonuje prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg. Jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz zapewnienie bezpieczenstwa
powierzonym mu uczniom w czasie zaje¢ odbywajacych si¢ na terenie Szkoty lub poza jej
terenem.
2. Nauczyciele realizujg zadania omawiane w Statucie oraz w innych przepisach, a w
szczegOlnosci:

1) Sa odpowiedzialni za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow przebywajacych pod
ich opieka w trakcie wszystkich zaje¢ realizowanych przez Szkote oraz wyjs¢ 1
wycieczek.

2) Sprawujg nadzor nad bezpieczenstwem ucznidow poprzez realizacje dyzurdw przed
pierwsza lekcja i w trakcie przerw miedzy lekcjami wedtug ustalonego
harmonogramu.

3) Dbaja o prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego, rzetelnie realizujac programy
nauczania i wychowania w powierzonych im klasach lub grupach.

4) Systematycznie, obiektywnie oceniajg wszystkich uczniéw zgodnie z zapisami
Statutu.



5) Na poczatku roku szkolnego informujg ucznidéw o wymaganiach edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz sposobach
sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow.

6) Wspierajg rozwoj psychofizyczny uczniéw, rozwijajg ich zdolnosci oraz
zainteresowania.

7) Udzielaja pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o
rozpoznanie ich dokonane przez psychologa szkolnego, opinie i orzeczenia wydane
przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng oraz wyniki przeprowadzonych testow
diagnostycznych.

8) Sazobowigzani na podstawie opinii publicznej lub niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej specjalistycznej publicznej poradni
dostosowac¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego
stwierdzono trudno$ci w uczeniu sie¢.

9) Kontrolujg stan pomieszczen i urzadzen szkolnych, w tym pomocy dydaktycznych, w
zakresie BHP; reaguja na zagrozenia spowodowane stanem mienia szkolnego.

10) Dbaja o powierzong im sale lekcyjng i pomoce dydaktyczne.

11) Doskonalg swoje umieje¢tnosci dydaktyczne i podnoszg poziom wiedzy
merytorycznej.

12) Postepuja zgodnie z obowigzujgcymi procedurami w sytuacjach zagrozenia
mtodziezy przestepczoscia i demoralizacja.

13) Reaguja na wszelkie zagrozenia spowodowane stanem mienia i zgltaszajg je
Dyrektorowi.

§ 44

. Nauczyciele zobowigzani sg do pelnienia dyzuréw przed rozpoczeciem swoich zajec, w
czasie przerw mig¢dzylekcyjnych oraz po zaj¢ciach wedlug ustalonego harmonogramu.
Za nieobecnego nauczyciela dyzur pelni nauczyciel petnigey zastgpstwo lub wyznaczony
przez Dyrektora Szkoty.

§ 45
. Nauczyciele danego przedmiotu lub bloku przedmiotowego tworza zespoty przedmiotowe
okreslone co do rodzaju i sktadu na zebraniu Rady Pedagogicznej przed rozpoczeciem
roku szkolnego.
Praca zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez Dyrektora przewodniczacy
zespotu.
Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:
1) wspotprace nauczycieli dotyczacg miedzy innymi wyboru programow nauczania i
podrecznikow; uzgodnienie sposobu realizacji programu nauczania;
2) wspoélne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposobu
badania wynikow nauczania;
3) korelowanie tresci nauczania przedmiotow.

§ 46
1. Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece nauczyciela petnigcego funkcje wychowawcy.



2. Do zadan wychowawcy nalezy:

1) rozpoznawanie potrzeb i mozliwosci fizycznych i psychicznych poszczegolnych
wychowankow, rozpoznawanie indywidualnej sytuacji rodzinnej ucznia, w tym
warunkow do nauki;

2) organizowanie srodowiska wychowawczego i1 integrowanie zespotu klasowego,
dbanie o dobre wzajemne relacje mi¢dzy uczniami, rozwigzywanie konflikty;

3) otaczanie indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swoich ucznidéw;

4) utrzymywanie stalej wspoltpracy z rodzicami uczniow w zakresie rozpoznawania
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznidéw, konsultowania i uzgadniania z nimi
dziatan i decyzji podejmowanych w sprawie ich dziecka, wspomaganie ich w
rozwigzywaniu probleméw wychowawczych, dostarczanie im informacji o postepach
1 trudnosciach w nauce i zachowaniu dziecka oraz o jego szczegdlnych uzdolnieniach;
informowania rodzicéw o zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych
w klasie 1 szkole oraz wlaczanie ich do podejmowanych dziatan;

5) informowanie uczniéw o zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych w
klasie 1 szkole, inspirowanie i czuwanie nad prawidtowa realizacjg dziatan podjetych
przez zespot wychowankoéw, samorzad klasy i szkoty;

6) wspoldziatanie z nauczycielami uczacymi w klasie, psychologiem oraz pedagogiem i
innymi specjalistami w celu ujednolicenia oddzialywania wychowawczego na
uczniow;

7) planowanie i organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw;

8) we wspoltpracy z psychologiem i pedagogiem specjalnym planowanie, organizowanie
i prowadzenie dokumentacji udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniowi posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

9) prawidlowe prowadzenie dokumentacji klasy m.in. dziennik lekcyjny, arkusze ocen,
$wiadectwa, dokumentacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

10) analizowanie osiaggni¢¢ uczniéw w nauce i zachowaniu, motywowanie ich do
dalszych postepoéw w nauce 1 zachowaniu 1 wspotpraca w tym zakresie z rodzicami;

11) monitorowane frekwenciji;

12) organizowanie zycia spotecznego klasy w tym wyjs$¢, wycieczek i innych wydarzen
oraz opieka nad uczniami w trakcie podejmowanych dzialan wychowawczych;

13) ocenianie zachowania uczniow poprzez rozpoznawanie stopnia respektowania przez
nich zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych
w statucie szkoty;

14) czuwanie nad wyposazeniem oraz wystrojem sali lekcyjnej bedacej pod opieka klasy;

15) wyrdznianie, nagradzanie uczniow, ale tez wycigganie konsekwencji za niepozadane
zachowania zgodnie z zapisami Statutu;

16) aktywne uczestniczenie w pracach zespotu wychowawczego.

3. Wychowawcy klas tworzg Zespot Wychowawczy.

4. Pracg Zespotlu Wychowawczego kieruje powotany przez Dyrektora przewodniczacy
zespotu.

5. Zadania Zespotu Wychowawczego obejmuja:



1)

2)

organizowanie wspolpracy wychowawcoéw w celu uzgodnienia sposoboéw
rozwigzywania problemow wynikajacych z pracy z poszczegdlnymi klasami i
uczniami;

planowanie i organizowanie wspolnych form zycia spotecznos$ci szkolne;.

§ 47

W celu wspierania zadan wychowawczych i1 opiekunczych Szkota zatrudnia psychologa
i pedagoga specjalnego.

.1)

2)

3)

4)
5)

6)

. :
2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dotyczacych uczniow, w tym
diagnozowanie ich mozliwo$ci oraz wspieranie mocnych stron ucznia;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia,
okreslenia odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniéw, rodzicéw i
nauczycieli;

organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidw, rodzicéw i nauczycieli;

zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;
minimalizowanie skutkoéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie ré6znych form pomocy wychowawczej w §rodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

wspieranie wychowawcow klas oraz zespotow wychowawczych i innych zespotow
problemowo-zadaniowych w dziataniach wynikajacych z programu wychowawczego
Szkoty i programu profilaktyki, o ktorych mowa w odrebnych przepisach.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw;

wspieranie nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnos$ci w funkcjonowaniu ucznidéw oraz dostosowaniu sposobow, metod pracy,
form ksztalcenia i $rodkoéw dydaktycznych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow;
dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i
mtodziezy objetych ksztatceniem specjalnym;

prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych;
udzielanie uczniom (w bezposredniej pracy z uczniem), rodzicom i nauczycielom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

realizacja zalecen zawartych w opiniach i orzeczeniach Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej, pomoc w podjeciu decyzji w kierowaniu dzieci na badania do Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej;

okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,



odpowiednich ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne ucznia.

§ 48

Nauczyciel bibliotekarz realizuje swoje obowiazki poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

udoste¢pnianie zbiorow z wypozyczalni i czytelni;

indywidualne doradztwo w doborze lektury;

prowadzenie zespotéw uczniowskich wspotpracujacych z biblioteka;

prowadzenie upowszechniania czytelnictwa;

ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow zgodnie z potrzebami Szkoty;
prowadzenie dokumentacji bibliotecznej;

zabezpieczanie zbiordw i dokonywanie selekcji ksiegozbioru;

opieke nad uczniami, ktorzy z uzasadnionych powodow nie uczestniczg w zajeciach

edukacyjnych.
ROZDZIAL VI. PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 49

1. Uczniowie maja prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

nauki;

informacji i sprawiedliwej oceny;

rozwijania zainteresowan;

bezpieczenstwa, wiedzy o bezpieczenstwie i uzyskania pomocy;
swobody wypowiedzi, mysli, sumienia 1 wyznania;
poszanowania godnosci;

prywatnosci;

angazowania si¢ w zycie szkoty;

czasu wolnego;

10) ztozenia skargi, w szczegdlnosci w przypadku naruszenia ich praw;

11) zapoznania si¢ z dokumentacjg regulujacg zycie szkoty.
2. Uczniowie majg obowiazek:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

udziatu w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych i zadeklarowanych przez nich
dodatkowych zajeciach edukacyjnych;

systematycznego i punktualnego uczgszczania na zajecia, o ktorych mowa w pkt.1;
przebywania w czasie trwania zaje¢¢ edukacyjnych i1 przerw migdzy nimi pod
nadzorem nauczycieli;

usprawiedliwiania nieobecnos$ci na zajeciach; usprawiedliwienie moze by¢ w formie
pisemnej, poprzez powiadomienie wychowawcy przez rodzica telefonicznie, droga
mailowg lub za pomocg dziennika elektronicznego — niezwlocznie po zaistnieniu
sytuacji, nie pdzniej jednak niz w ciagu 7 dni.

w kontakcie z rowie$nikami, nauczycielami i pracownikami szkoty przestrzegac
zasad wspotzycia spotecznego zapisanych w § 7 oraz kierowania si¢ warto§ciami
zapisanymi w 8§ 8;

wlasciwe zachowywac si¢ podczas zaje¢ edukacyjnych, w tym:



- systematycznie i rzetelnie pracowa¢ w zakresie zdobywania wiedzy 1 umiejgtnosci
podczas zajeé,

- kulturalnie wystawiac si¢ zgodnie z obowigzujacymi normami zwyczajowymi,

- przestrzega¢ zasad porzadkowych i regulamindw obowigzujacych na terenie
Szkoty oraz w czasie szkolnych wyjs$¢ i wycieczek,

- szanowa¢ prywatnos¢ innych,

- dbac o mienie Szkoty, tad i czystos¢ pomieszczen;

7) przestrzega¢ zakazu wigczania i korzystania w czasie zaje¢ szkolnych z urzadzen
elektronicznych, z wyjatkiem sytuacji, w ktorych odbywa si¢ to na wyrazne polecenie
nauczyciela;

8) dbac o to, aby ich ubior na terenie szkoty byt czysty i estetyczny, dostosowany do
charakteru zaje¢ 1 uroczystosci szkolnych, nie zagrazat zdrowiu i bezpieczenstwu ich
oraz innych, nie obrazat uczu¢ religijnych ani nie naruszat zasad dobrego smaku;

9) przestrzega¢ zakazu wnoszenia na teren szkoty przedmiotow niebezpiecznych;

10) przestrzega¢ zakazu wnoszenia i spozywania na terenie szkoty srodkoéw
psychoaktywnych (alkoholu, narkotykow, dopalaczy, napojoéw energetycznych), a
takze palenia papieroséw, w tym réwniez elektronicznych oraz korzystania z
podgrzewaczy tytoniu.

§ 50
1. W przypadku naruszenia praw ucznia lub naruszenia praw zawartych w Konwencji o
prawach dziecka, uczniowie lub ich rodzice maja prawo ztozy¢ skarge do dyrektora
szkoty za posrednictwem wychowawcy.
2. Dyrektor lub osoby przez niego upowaznione podejmujg dzialania wyjasniajace sprawe.
3. Dyrektor podejmuje decyzje po rzetelnym rozpoznaniu sprawy i informuje ucznia 1 jego
rodzicow o zajetym stanowisku w terminie administracyjnym.

Skreslenie z listy uczniow

§ 51
1. Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniow w przypadku:

1) razacego niewywigzywania si¢ z zapisanych w § 48 pkt 2 obowigzkow ucznia i ich
lekcewazenia;

2) popelnienia umyslnego przestgpstwa przeciwko zdrowiu, zyciu lub mieniu, m.in.
wnoszenia lub spozywania alkoholu, posiadania lub uzywania narkotykow albo
innych substancji odurzajacych, palenia papierosow, e-papierosOw na terenie Szkoty
oraz w czasie wycieczek lub imprez organizowanych przez Szkote, kradziezy,
szantazu albo innych czyndéw prawnie karalnych;

3) razacego i dtugotrwalego naruszania zasad wspotzycia spotecznego na terenie szkoty,
zwlaszcza stosowania przemocy wobec cztonkow spotecznosci szkolnej — jesli
wczesniej stosowane srodki wychowawcze nie przyniosty skutku;

4) nieprzystgpienia lub niezdania egzaminu klasyfikacyjnego;

5) nieprzystapienia lub niezdania egzaminu poprawkowego.

3. Skreslenie z listy uczniow jest tez nastepstwem rozwigzania umowy o ksztalcenie.



Skreslenia z listy uczniow dokonuje Dyrektor szkoty po przeprowadzeniu postgpowania
wyjasniajacego na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej i po zasiggnigciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego.

Skreslenie nastepuje poprzez wydanie decyzji administracyjnej, od ktérej uczniowi lub
jego rodzicom przystuguje odwotanie do Lubelskiego Kuratora O§wiaty w terminie 14 dni
od dnia otrzymania decyzji wydanej przez Dyrektora.

ROZDZIAL VII. NAGRODY I KARY

§ 52
. Za wzorowa, przyktadng postawe i wysokie wyniki w nauce uczen moze otrzymac
nastepujace wyrdznienia i nagrody:

1) wyrodznienie ze strony nauczyciela przedmiotu, wychowawcy lub Dyrektora na forum
Szkoty;

2) list gratulacyjny do rodzicow wystosowany przez Dyrektora Szkoty;

3) nagrode¢ ufundowang przez Szkote, jezeli na koniec roku szkolnego uzyskat bardzo
dobre wyniki w nauce oraz wzorowg ocen¢ zachowania;

4) stypendium naukowe wedtug Regulaminu przyznawania stypendiow, jesli uzyskat
srednig ocen ze $rodrocznej lub rocznej klasyfikacji nie nizsza niz 5,0 i co najmnie;j
bardzo dobra ocen¢ zachowania.

. Zanieprzestrzeganie Statutu, lekcewazenie nauki i innych obowigzkéw szkolnych oraz za
naruszenie ogoélnie przyj¢tych norm spotecznych uczen moze by¢ ukarany:

1) pisemnym upomnieniem udzielonym przez wychowawcg klasy;

2) nagang wychowawcy klasy wrgczong uczniowi w obecnosci rodzica/ opiekuna
prawnego;

3) nagang dyrektora szkoly wreczong uczniowi w obecnos$ci rodzica/ opiekuna
prawnego, ktora skutkuje obnizeniem oceny zachowania;

4) skresleniem z listy uczniow decyzjg Dyrektora.

O kazdej nagrodzie lub karze wymienionej w punkcie 1 1 2 wychowawca klasy

niezwlocznie informuje rodzicow ucznia.

Do przyznanej nagrody uczen lub jego rodzice moga wnie$¢ pisemne zastrzezenia w ciggu

siedmiu dni do Dyrektora Szkoty.

Od wymierzonej kary uczen lub jego rodzice moga odwotac si¢ na pisSmie w ciggu

siedmiu dni do organu wyzszego stopnia niz ten, ktory kare natozyt:

1) od kary wymierzonej przez wychowawce — do Dyrektora;

2) od kary wymierzonej przez Dyrektora — do organu prowadzgcego.

. Dyrektor przed rozstrzygnigciem moze zasiggna¢ opinii rady pedagogicznej. Decyzja jest
wydawana w terminie 7 dni od daty wptywu wniosku.



ROZDZIAL VIII. ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY

Z RODZICAMI

§ 53

1. Liceum wspiera wychowawczg funkcje rodziny.

2. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobag w sprawach wychowania oraz ksztatcenia
dzieci.
3. Rodzice maja prawo do:

1)
2)
3)
4)

5)

znajomosci zadan dydaktyczno-wychowawczych przewidzianych do realizacji w
Szkole w danej Kklasie;

znajomosci przepisoOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw oraz przeprowadzania egzamindw;

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepow 1 przyczyn trudnosci w nauce;

uzyskiwania informacji w sprawach wychowania oraz dalszego ksztalcenia swoich
dzieci;

wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,

4. Rodzice maja obowigzek:

1)

2)

3)

systematycznej wspotpracy z wychowawca i nauczycielami w trosce o zachowanie
1 postgpy w nauce dziecka;

usprawiedliwiania nieobecno$ci ucznia w sposob ustalony z wychowawca klasy w
ciggu siedmiu dni od zakonczenia nicobecnosci ucznia w szkole; po tym terminie
nie ma mozliwosci usprawiedliwienia nicobecno$ci dziecka, co zgodnie z § 391 §
61 Statutu ma wptyw na ocene¢ zachowania;

dostarczenia dtugoterminowego zwolnienia lekarskiego z zaje¢ wychowania
fizycznego nauczycielowi wychowania fizycznego w ciagu czternastu dni od daty
wydania tego zwolnienia.

ROZDZIAL XI. SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA

WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA UCZNIOW

§ 54

1. Ocenianiu podlegaja:

1)
2)

osiggniecia edukacyjne ucznia,
zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku

do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej 1 realizowanych w
Szkole programow nauczania, uwzgledniajacych te podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego, norm etycznych oraz obowigzkoéw ucznia okreslonych w
Statucie Szkoty.



§ 55

1. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)
2)
3)
4)

5)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;

dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnos$ciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ocenianie biezace i ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz $§rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz roczne;j
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach 1
trudnos$ciach ucznia w nauce;

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych.

§ 56

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw a wychowawcy
rodzicow uczniow o:

1)

2)
3)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych srodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o:



1) warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Uczniowie sg informowani o szczegdtowych zasadach oceniania wewnatrzszkolnego
przez nauczycieli i wychowawce w pierwszym tygodniu roku szkolnego.

4. Na pierwszym zebraniu w roku szkolnym wychowawca klasy informuje rodzicow
ucznidw o zasadach oceniania zachowania oraz o tym, ze szczegdtowe zasady i kryteria
oceniania wewnatrzszkolnego oraz wymagania edukacyjne znajdujg si¢ w aplikacji
Google Classroom dla poszczeg6lnych Klas i grup.

§ 57
1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia oceny biezace ustnie za$
oceny klasyfikacyjne pisemnie.

§ 58
Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych
ucznia poprzez dostosowanie metod i form pracy z uczniem.

§ 59
Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktorego
stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajace
sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z programu nauczania.

§ 60
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczego6lnos$ci bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze
specyfiki tych zajec, systematycznos¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w
dziataniach podejmowanych przez Szkot¢ na rzecz kultury fizycznej.

§ 61

1. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej
opinii.

2. Dyrektor zwalnia ucznia z zajgé z wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie
opinii o ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢ uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.



§ 62

1. Dyrektor na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej albo
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, ze
sprzezonymi niepetnosprawnosciami lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego.
Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub calego okresu ksztatcenia.

2. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpic¢ na
podstawie tego orzeczenia.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub
,,Zwolniona”.

§ 63
1. Ocenianie wewnatrzszkolne jest procesem, w ktorym wyrédznia sig:

1) ocenianie biezace, polegajace na systematycznym ocenianiu czastkowym osiggniec
edukacyjnych ucznia;

2) ocenianie dla potrzeb klasyfikacji $rodrocznej na koniec pierwszego semestru,
polegajace na ustaleniu oceny wynikajacej z ocen biezacych wystawionych uczniowi
W pierwszym semestrze;

3) ocenianie dla potrzeb klasyfikacji rocznej, polegajace na ustaleniu oceny, ktora
powinna by¢ obiektywng miarg odpowiednich osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w
danym roku szkolnym;

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu spetnienia wymagan edukacyjnych i nie musi odpowiadac¢ $redniej ocen
biezacych.

Zasady dokonywania biezacej oceny wiedzy i umiejetnosci uczniow

§ 64
Ocenianie biezace ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi
informacji o jego osiaggnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez
wskazanie co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien si¢ dalej uczyc.

§ 65
1. Nauczyciele indywidualnie lub w zespotach przedmiotowych ustalajg kryteria wymagan
zgodnie z przyjeta w Statucie skalg ocen biezacych, srodrocznych i rocznych oraz
informuja o nich uczniéw na poczatku roku szkolnego.
2. Ocena stopnia opanowania wiedzy 1 umiej¢tnosci przedmiotowych powinna by¢
dokonywana zgodnie z przedstawionymi na poczatku roku szkolnego szczegdétowymi
wymaganiami edukacyjnymi.
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Uczen jest oceniany systematycznie, przy czym nauczyciel jest zobowigzany do
stosowania przynajmniej trzech sposobdw sprawdzania biezacych osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia.

Liczba ocen biezacych w danym semestrze nie moze by¢ mniejsza niz tygodniowa liczba
godzin przeznaczonych do realizacji danych zaje¢ edukacyjnych zwigkszona o dwa.
Mniejsza liczba ocen jest dopuszczalna tylko w przypadku dlugotrwalej nieobecnosci
ucznia na zajeciach.

Szczegolowe zasady organizacji biezacego oceniania

§ 67
Przyjmuje si¢ nastepujace sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia:

1) prace pisemne (np. wypracowania, sprawdziany kompetencji przedmiotowych, testy,
wewnatrzszkolne probne testy o charakterze egzaminacyjnym) obejmujace tresci
nauczania z danego dzialu lub wigkszej partii materiatu,

2) kartkowki,

3) odpowiedzi ustne,

4) zadania praktyczne, prace badawcze, prace artystyczne i inne tworcze dziatania
ucznia,

5) zadania domowe (pisemne i ustne),

6) zadania dodatkowe (osiggni¢cia w konkursach i olimpiadach przedmiotowych i
sportowych itp.),

7) c¢wiczenia i zadania wykonane na lekcji.

Ocenianie dla potrzeb klasyfikacji §rédrocznej na koniec pierwszego semestru, polegajace
na ustaleniu oceny wynikajacej z ocen biezacych wystawionych uczniowi w pierwszym
semestrze.

Ocenianie dla potrzeb klasyfikacji rocznej, polegajace na ustaleniu oceny, ktéra powinna
by¢ obiektywng miarg odpowiednich osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym roku
szkolnym.

Prace pisemne:

1) Sa zapowiadane co najmniej na tydzien przed terminem przeprowadzenia.

2) Sa jedyna formg sprawdzania wiadomosci z danego przedmiotu w danym dniu.

3) Catoroczne lub semestralne prace pisemne zapowiadane sg na dwa tygodnie przed
terminem przeprowadzenia.

4) W razie nicobecnos$ci nauczyciela lub klasy w dniu przeprowadzenia pracy pisemne;j
termin nalezy ponownie uzgodni¢ z klasg, przy czym nie obowigzuje konieczno$¢
tygodniowego wyprzedzenia.

5) W jednym tygodniu w klasie mogg by¢ przeprowadzone nie wigcej niz dwie jedno-
lub wielogodzinne prace pisemne z wylaczeniem prac z jezykow nowozytnych.

6) Nauczyciel ma obowigzek sprawdzenia i okazania uczniowi pracy pisemnej w ciggu
dziesigciu dni od jej napisania, a dtuzszych wypracowan z jezyka polskiego lub
jezyka obcego w ciagu czternastu dni. Po tym terminie nauczyciel nie wpisuje ocen,
ktore nie satysfakcjonuja ucznia. Powyzsza zasada nie obowiazuje w przypadku
dtugotrwatej nieobecnosci nauczyciela.



7) Jezeli praca pisemna jest organizowana pod koniec roku lub semestru, termin jej
przeprowadzenia i oddania uczniowi powinien by¢ taki, by uczen znat oceng na
siedem dni przed klasyfikacja.

5. Kartkowki:

1) Sa formga sprawdzenia wiedzy wszystkich uczniéw jednoczes$nie z wiadomosci czy
umiejetnosci z jednostki tematycznej lub co najwyzej z trzech ostatnich lekc;ji.

2) Trwaja nie wigcej niz 20 minut.

3) Mogg by¢ niezapowiedziane.

4) Zgloszenie nieprzygotowania przed lekcjg zwalnia ucznia z pisania
niezapowiedzianej kartkOwki.

5) Nauczyciel ma obowigzek sprawdzenia kartkowki w ciggu pigciu dni roboczych, po
tym terminie nie wpisuje ocen niesatysfakcjonujacych ucznia.

6. Pisemne prace domowe:

1) Uczen ma obowigzek odrobienia zadania domowego.

2) Nauczyciel ma obowigzek sprawdzenia oddanej pracy w ciggu dziesigciu dni
roboczych. Po tym terminie nie wpisuje si¢ ocen niesatysfakcjonujacych ucznia.
Powyzsza zasada nie obowigzuje w przypadku dtugotrwatej nieobecnosci
nauczyciela.

7. Udziat w konkursach i olimpiadach oraz prace praktyczne ocenia si¢ wedtug zasad
ustalonych przez nauczyciela.

8. Testy sprawnosciowe stuzg do okreslenia poziomu i postepu w sprawnosci 1 wydolnosci
fizycznej ucznia. Postepy uczniow premiowane sg oceng wedtug kryterium podanego
przez nauczyciela.

§ 68
Sprawdzong i oceniong prace pisemng lub kartkéwke, nauczyciel ma obowigzek udostgpnic
uczniowi lub jego rodzicom poprzez oddanie bagdZz umozliwienie zrobienia zdjgcia pracy.

§ 69
1. Uczen ma prawo do:

1) zgtoszenia nieprzygotowania do lekcji w czasie trwania czynnosci organizacyjnych —
na poczatku lekcji; liczbe takich nieprzygotowan ustala nauczyciel w zaleznosci od
tygodniowej liczby godzin danego przedmiotu zgodnie ze szczegdtowymi zasadami i
Kryteriami oceniania. Zgtoszenie nieprzygotowania zwalnia ucznia z odpowiedzi
ustnej LUB pisemnej, ale nie zwalnia ucznia z udziatu w lekcji biezacej 1
zapowiedzianych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci;

2) jednokrotnego poprawienia oceny z pracy pisemnej; termin i forme ustala nauczyciel,
a kazda uzyskana w ten sposob ocena wpisywana jest do dziennika lekcyjnego;

3) uzyskania wyjasnien odno$nie do zakresu popetnionych btedow;

4) wgladu w swoja prace;

5) otrzymania uzasadnienia oceny przez nauczyciela.

§ 70
1. Uczen powinien by¢ obecny na wszystkich sprawdzianach.



. W przypadku nieobecnos$ci na zapowiedzianym sprawdzianie w miejscu oceny wpisuje
si¢ do dziennika ,,nb”.

. Nieobecno$¢ na sprawdzianie moze mie¢ wplyw na oceng klasyfikacyjna z przedmiotu.

. W przypadku nieobecnosci na sprawdzianie uczen jest zobowigzany do zaliczenia tresci
programowych objetych sprawdzianem w formie i terminie ustalonym przez nauczyciela
w ciggu dwoch tygodni od powrotu ucznia do szkoty.

§ 71
Oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedlug nast¢pujacej skali:
1) stopien celujacy: 6, skrot literowy: cel;
2) stopien bardzo dobry: 5, skrot literowy: bdb;
3) stopien dobry: 4, skrot literowy: db;
4) stopien dostateczny: 3, skrot literowy: dst;
5) stopien dopuszczajacy: 2, skrot literowy: dop;
6) stopien niedostateczny:1, skrot literowy: ndst
. W biezagcym ocenianiu dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+” i ,,-” Wg uznania
nauczyciela.
. W dzienniku lekcyjnym moga pojawi¢ si¢ dodatkowo wpisy: ,,np”’ — nieprzygotowany
oraz ,,bz” — brak zadania, ,,nb” — nieobecny.
. Przy pracach pisemnych stosuje si¢ nastepujacy sposéb przeliczania uzyskanych wynikoéw
procentowych na oceny szkolne:
1) ocena niedostateczna: ponizej 40%,
2) ocena dopuszczajaca: od 40%,
3) ocena dostateczna: od 55%,
4) ocena dobra: od 75%,
5) ocena bardzo dobra: od 90%,
6) ocena celujaca: od 97% do 100%.
. Kartkodwki oraz wewnatrzszkolne testy o charakterze egzaminacyjnym oceniane sg
wedtug szczegotowych zasad 1 kryteriow oceniania ustalonych przez nauczyciela zgodnie
z wymaganiami edukacyjnymi.

§ 72
Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory spelnit wymagania na oceng bardzo dobra, a
ponadto:
1) W pelni opanowat tresci programowe z danego przedmiotu.
2) Biegle postuguje si¢ wiedza i rozwigzuje samodzielnie zadania nietypowe.
3) Prezentuje swoje wiadomosci, swobodnie postugujac si¢ terminologig zwigzang z
danym przedmiotem.
4) Bierze udziatl w konkursach przedmiotowych w Szkole i poza nig.
5) Wykonuje prace tworcze, pomoce naukowe i potrafi je prezentowac na terenie Szkotly
1 poza nia.
Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory spelnit wymagania na oceng dobra, a
ponadto:
1) Bardzo dobrze opanowat treSci programowe z danego przedmiotu.



2) Opanowat tresci ztozone, trudne, wymagajgce korzystania z roznych zrodet.

3) Podejmuje z powodzeniem préby samodzielnego rozwigzywania problemow.

4) Umie powigza¢ wiadomosci w logiczny uktad, postuguje si¢ nimi w nowych,
problemowych sytuacjach.

Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory spetnit wymagania na ocen¢ dostateczna, a ponadto:

1) Opanowatl wigkszo$¢ tresci programowych.
Poprawnie rozumie uogdlnienia i zwigzki miedzy treSciami programowymi.

2) Wykazuje si¢ umicjetnoscig stosowania wiadomosci w sytuacjach typowych, znanych
z podrecznika 1 lekc;i.

3) Stosuje bezblednie podstawowe pojgcia i prawa.

Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) Opanowal podstawowe treSci programowe, niezbyt ztozone, cz¢sto spotykane,
najwazniejsze W nauczaniu danego przedmiotu.

2) Umie zaprezentowac swoje wiadomosci, chociaz podczas odpowiedzi zdarzajag mu si¢
nieliczne biedy.

3) Rozumie i umie stosowa¢ swoje wiadomosci w sytuacjach typowych korzystajac z
pomocy nauczyciela.

Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

1) Opanowat tresci niezbedne w uczeniu si¢ danego przedmiotu na kolejnym etapie
edukacyjnym.

2) Rozumie proste, podstawowe pojecia i zagadnienia z zakresu danego przedmiotu.

3) Ma klopoty ze stosowaniem wiadomos$ci nawet z pomocg nauczyciela; wiadomos$ci
prezentuje w sposob mato usystematyzowany, nieporadnym jezykiem.

Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, Ktory:

1) Nie opanowat tresci programowych przewidzianych na danym etapie edukacyjnym,
co uniemozliwia mu opanowanie nowych tresci.

2) Postuguje si¢ nieporadnym jezykiem, nie zna, nie rozumie podstawowych terminow.

3) Nie jest w stanie wykona¢ zadan o niewielkim stopniu trudnosci nawet z pomoca
nauczyciela.

4) Wykazuje lekcewazacy stosunek do uczenia si¢ przedmiotu.

Zasady oceniania zachowania

§ 73
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia wynikajacych ze Statutu szkoty;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;
5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;



6)
7)

godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nig;
okazywanie szacunku innym osobom.

2. Ocena zachowania uwzglednia w szczego6lnosci:

1)

2)

3)

4)

stosunek do obowigzkéw szkolnych (systematyczne uczgszczanie na zajgcia lekcyjne,
punktualno$¢, terminowe usprawiedliwianie nieobecnosci, respektowanie:
regulaminow, zarzadzen Dyrektora Szkoty, polecen wychowawcy i nauczycieli,
sumiennos$¢ 1 systematycznos¢ w przygotowaniu si¢ do lekcji, poszanowanie mienia
Szkoty);

kulture osobistg (kultura stowa, okazywanie szacunku dorostym, wtasciwe
zachowanie w miejscach publicznych, wlasciwy stosunek do réwiesnikow,
poszanowanie godnosci wlasnej i drugiego cztowieka);

zachowania spoteczne (wykazywanie inicjatywy w pracy na rzecz klasy, Szkoly i
srodowiska, organizowanie imprez klasowych i szkolnych, zaangazowanie w prace
organizacji dzialajacych na terenie Szkoty);

zaangazowanie we wlasny rozwdj (rozwijanie wlasnych zainteresowan,
zaangazowanie w prace nad wlasnym rozwojem, prezentowanie wiasnych osiagnigé
na szerszym forum, nieuleganie nalogom, dbato$¢ o zdrowie, higieng i estetyke
ubioru).

3. Srddroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug nastepujacej
skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

WZOrowe,
bardzo dobre,
dobre,
poprawne,
nieodpowiednie,
naganne.

3. Ocena zachowania ustalana jest tylko dla potrzeb klasyfikacji §rodrocznej i rocznej; nie
prowadzi si¢ biezacego oceniania zachowania.

4. Oceng wyjsciowg zachowania jest ocena dobra.

5. Czynniki warunkujace podwyzszenie oceny zachowania to:

1)
2)
3)

4)
5)

aktywno$¢ ucznia na terenie Szkoty (np.: praca w kotach zainteresowan,
uczestniczenie w programach artystycznych, wykonywanie dekoracji);
reprezentowanie Szkoty w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych;

wykonywanie prac uzytecznych spotecznie (np.: wykonywanie pomocy naukowych,
potwierdzona praca na rzecz srodowiska pozaszkolnego);

wysoka kultura osobista;

pomoc kolezenska.

7. Czynniki powodujace obnizenie oceny zachowania:

1)
2)
3)
4)

fakty potwierdzajace szkodliwy wplyw ucznia na srodowisko szkolne;
wigcej niz siedem godzin nieusprawiedliwionych;

niszczenie mienia Szkoty;

zastrzezenia wobec kultury osobistej ucznia zgltoszone przez kolegéow lub
pracownikow Szkoty;



5) stosowanie uzywek (np. palenie papierosow, e-papierosow, korzystanie z
podgrzewaczy tytoniu, picie alkoholu, zazywanie narkotykéw) oraz przynoszenie ich
do Szkoty;

6) stwarzanie zagrozenia dla zdrowia i zycia swojego oraz innych 0sob;

7) noszenie wyzywajacego lub nieestetycznego stroju i 0zdob zagrazajacych

bezpieczenstwu wlasnemu oraz innych uczniow;

8) dopuszczanie si¢ stosowania przemocy psychicznej, fizycznej i cyberprzemocy lub/i
brak reakcji na nie.

Kryteria oceny zachowania

§ 74

1. Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktéry spetnia nastgpujace kryteria:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

Wywiazuje si¢ z obowigzkOw ucznia zawartych w Statucie.

Systematycznie uczg¢szcza na zajecia lekcyjne: nie opuscit wiecej niz siedem
godzin bez usprawiedliwienia w semestrze i ma nieliczne sp6znienia.

Szanuje mienie Szkoty.

Reaguje na zto, przejawy wandalizmu.

Nie stosuje uzywek.

W miar¢ swoich mozliwo$ci uczestniczy w zyciu kulturalnym i sportowym klasy
I Szkoty.

Odnotowane krytyczne uwagi na temat jego zachowania sg sporadyczne (nie
wigcej niz cztery w semestrze).

Nie stwarza zagrozen dla zdrowia 1 Zycia swojego oraz innych 0sob.

2. Oceng¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktéry spelnia kryteria na ocen¢ dobrag i
przynajmniej trzy z kryteriow dodatkowych:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

Sumiennie wywigzuje si¢ z obowiagzkow ucznia zawartych w Statucie.
Systematycznie  uczeszcza na  zajecia  lekcyjne, nie ma  godzin
nieusprawiedliwionych, spdznia si¢ sporadycznie.

Na miar¢ swoich mozliwosci stara si¢ osiggac¢ jak najlepsze wyniki w nauce.
Chetnie uczestniczy w zyciu kulturalnym i1 sportowym klasy oraz Szkoty.
Godnie reprezentuje Szkot¢ na zewnatrz.

Nie odnotowano wigcej niz dwie uwagi krytyczne na temat jego zachowania.

3. Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria na ocen¢ dobra i przynajmniej
pie¢ z kryteriow dodatkowych:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

Wywigzuje si¢ wzorowo z powierzonych funkcji, zadan 1 obowigzkow ucznia.
systematycznie uczeszcza na zaj¢cia lekcyjne, nie ma godzin nieobecnych
nieusprawiedliwionych oraz spoznien.

Stara si¢ osiggac jak najlepsze wyniki w nauce.

Aktywnie uczestniczy w zyciu kulturalnym i sportowym klasy oraz Szkoty.
Inicjuje 1 aktywnie uczestniczy w pracach uzytecznych na rzecz Szkoty i
srodowiska.

Godnie reprezentuje Szkot¢ na zewnatrz.

Z wlasnej inicjatywy pomaga innym uczniom (np. w nauce).



8)

Nie odnotowano na temat jego zachowania uwag krytycznych.

4. Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory spetlnia przynajmniej cztery kryteria na oceng
dobrg i poza tym:

1)
2)

3)
4)

5)

Sporadycznie nie wywigzuje si¢ z obowigzkOw ucznia zawartych w Statucie.
Opuscit nie wigcej niz dwanascie godzin bez usprawiedliwienia, czgsto si¢
spoznia.

sporadycznie tamie zasady wspotzycia spotecznosci szkolne;.

Przejawia trosk¢ o mienie szkolne, szanuje wtasnos$¢ cudza, reaguje na zlo i akty
wandalizmu.

Nie odnotowano na temat jego zachowania wigcej niz sze$¢ uwag krytycznych.

5. Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory nie spetnia kryteriow na ocen¢ dobra,
a W szczeg6lnosci:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

Czesto zdarza mu si¢ nie przestrzegac przepisow zawartych w Statucie.
Opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia (do 20 godzin w semestrze), czesto si¢
spoznia.

Nie uczestniczy w zyciu klasy 1 Szkoty.

Wymaga wzmozonej kontroli wychowawczej (kontrola frekwencji, wynikow
W nauce i zachowania).

Nie dba o mienie Szkoty.

Nie odnotowano na temat jego zachowania wigcej niz dziesig¢ uwag krytycznych.
Stwarza zagrozenie dla zdrowia i zycia swojego oraz innych oséb.

6. Ocen¢ naganng otrzymuje uczen niespetniajacy kryteriow na oceng¢ dobra, ktory
W szczegblnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Lamie zapisy Statutu.

Lamie zasady wspotzycia kolezenskiego, dopuszcza si¢ atakow agresji (stowne;j,
fizycznej lub w cyberprzestrzeni), dokucza innym.

Prowokuje otoczenie swoim zachowaniem, grozi.

Nie szanuje cudzej wlasnosci.

Dokonuje kradziezy, wyludzen i wymuszen.

Przejawia negatywny stosunek do nauki.

Przeszkadza celowo na lekcjach, nie wykonuje polecen nauczyciela;

Nie reaguje na rozmowy ostrzegawcze, upomnienia.

Opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia (ponad 20 godzin w semestrze).

10) Uzywa wulgarnego stownictwa.
11) Nie podejmuje prob zamiany swojego zachowania.

Zasady klasyfikacji Srodrocznej i rocznej

§ 75

1. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania
ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
srddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.



. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym
roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 76
Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rodroczng i
roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania — wychowaweca klasy po zasiggni¢ciu opinii
nauczycieli, psychologa szkolnego, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajg¢
edukacyjnych.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegodlne dodatkowe zajecia edukacyjne.
. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na
promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub na ukonczenie Szkoty.

§ 77

. Jezeli w okresie od ustalenia oceny zachowania do rady klasyfikacyjnej zaistnieja
okolicznosci zmuszajace wychowawce do zmiany oceny na nizszg niz dobra,
wychowaweca klasy zobowigzany jest do niezwlocznego poinformowania o tym
Dyrektora, ucznia i rodzicow oraz pisemnego uzasadnienia decyzji.

. W uzasadnionych wychowawczo sytuacjach (np. psychiczne predyspozycje ucznia,
postawa wobec stawianych mu zarzutéw, sporadyczno$¢ przewinien, widoczna poprawa
zachowania si¢ ucznia), przyznaje si¢ wychowawcy prawo do podniesienia oceny, mimo
ze uczen nie spetnia wszystkich wymaganych przy ocenie kryteriow.

§ 78

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyijne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w stopniach
wedhug nastepujacej skali:

a) stopien celujacy — 6,

b) stopien bardzo dobry — 5,

C) stopien dobry — 4,

d) stopien dostateczny — 3,

e) stopien dopuszczajacy — 2,

f) stopien niedostateczny — 1.
. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa
w pkt. 1 a) —e).
. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w pkt. 1.

).

§ 79



. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi mu lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
Szkota stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji $rédrocznej uzyskat oceng niedostateczna, jest
zobowigzany zaliczy¢ materiat programowy realizowany w pierwszym semestrze w
ustalonym przez nauczyciela terminie, nie dluzszym niz do 31 marca danego roku
szkolnego.

§ 80

. Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostaly ustalone oceny roczne wedtug skali stopni
szkolnych ze wszystkich przedmiotow i zaje¢ obowigzkowych. Klasyfikowanie nie
dotyczy przedmiotow, z ktorych decyzja Dyrektora uczen zostal zwolniony.

Oceng klasyfikacyjng z zaje¢ polega na podsumowaniu osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia z
zajec 1 zachowania w danym okresie.

§ 81

. Roczna ocena klasyfikacyjna uwzglednia oceny biezace z calego roku szkolnego. Ocena
roczna, w przypadku oceny nizszej o co najmniej dwa stopnie od oceny §rddrocznej,
wymaga odrebnego uzasadnienia, ktore nauczyciel przedstawia Dyrektorowi Szkoty przed
klasyfikacyjng Rada Pedagogiczna.

. Wyniki klasyfikacji srodrocznej i rocznej analizuje i przyjmuje Rada Pedagogiczna. Na
prosbe Dyrektora nauczyciel przedstawia przyczyny sukcesow i niepowodzen szkolnych
uczniow.

§ 82

. Na miesigc przed klasyfikacja $rodroczng i roczng nauczyciele informujg uczniow i
rodzicow o przewidywanych $rodrocznych i rocznych klasyfikacyjnych ocenach
dopuszczajacych oraz niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawcy klas
informujg ucznidw o przewidywanej ocenie zachowania nizszej niz ocena dobra.

. Informacj¢ o przewidywanych ocenach wymienionych w pkt. 1. nauczyciele przekazuja
uczniom ustnie oraz zapisuja je w dzienniku lekcyjnym.

. Informacj¢ o przewidywanych ocenach wymienionych w pkt. 1. jest przekazywana
rodzicom za pomocg dziennika elektronicznego nie pdzniej niz miesiac przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

Na siedem dni przed srédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne zajecia edukacyjne informujg
uczniéw oraz ich rodzicéw o przewidywanych srodrocznych i1 rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych poprzez zapisanie przewidywanych ocen w
dzienniku lekcyjnym.

Na siedem dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
wychowawca klasy informuje ucznia oraz rodzicéw ucznia o przewidywanej dla niego
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania poprzez zapisanie przewidywanej oceny w
dzienniku lekcyjnym.

Oceny przewidywane nie muszg by¢ ocenami ostatecznymi.



10.

Uzyskanie oceny wyzszej niz przewidywana

§ 83

Wychowawcy klas na zebraniu z rodzicami informujg o mozliwosci, warunkach i trybie
uzyskiwania oceny wyzszej niz przewidywana ocena roczna.
Rodzice ucznia moga wnioskowac na pismie do Dyrektora o podwyzszenie oceny z zajec
edukacyjnych w terminie nie dtuzszym niz dwa dni robocze od wpisania przez
nauczyciela danego przedmiotu w dzienniku elektronicznym informacji o przewidywanej
dla niego rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.
Whiosek powinien zawierac:

1) okreslong oceng, o jaka ubiega si¢ uczen,

2) uzasadnienie,

3) potwierdzenie przez ucznia i jego rodzicOw zapoznania si¢ z procedurami i terminami

uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana.

Za przewidywang oceng¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w kalendarzu na dany rok szkolny i terminowo wpisang do
dziennika lekcyjnego.
Uczen, ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny, najpdzniej dwa dni robocze przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej musi zaliczy¢ na ocen¢ podang w
ztozonym wniosku prace pisemne, z ktdrych otrzymat nizsza oceng niz wskazana we
wniosku lub na ktérych byt nieobecny.
Zaliczenie ma form¢ pisemna, z wyjatkiem informatyki, z ktérej moga to by¢ rowniez
zadania praktyczne oraz z wychowania fizycznego, z ktérego zaliczenie ma forme przede
wszystkim ¢wiczen praktycznych.
Zakres materiatu i stopien trudnos$ci zadan odpowiada wymaganiom edukacyjnym na
oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen. Zaliczenie, a tym samym poprawa oceny rocznej
nastepuje, gdy uczen uzyska co najmniej 90% mozliwych do zdobycia punktow.
Jezeli uczen nie przystapi do zaliczenia w wyznaczonym terminie, traci prawo do
ubiegania si¢ o podwyzszenie oceny.
Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ wychowawcy nie pdzniej niz w ciggu dwoch dni
roboczych od dnia poinformowania ucznia badz rodzicow o przewidywanej ocenie cheé
uzyskania rocznej oceny zachowania wyzszej niz ocena przewidywana.
Pisemny wniosek z uzasadnieniem odnoszacym si¢ do warunkéw wymienionych w
Statucie ,,Kryteria na poszczegdlne oceny zachowania” o podwyzszenie przewidywanej
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania uczen lub rodzice ucznia sktadajg do
wychowawcy klasy. Wychowawca klasy po zapoznaniu si¢ z uzasadnieniem wniosku 1
zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej podejmuje decyzje w sprawie podwyzszenia lub
utrzymania przewidywanej oceny zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny, egzamin poprawkowy, sprawdzian wiadomosci

§ 84



. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe godzin
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac
egzamin Kklasyfikacyjny.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z pkt. 5., moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

. Uczen, ktory nie zostat sklasyfikowany i nie wnidst prosby o egzamin klasyfikacyjny albo
nie otrzymat zgody na egzamin klasyfikacyjny lub go nie zdal, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i automatycznie jest skreslony z listy uczniow Liceum.

§ 85

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymatl negatywna oceng klasyfikacyjng z
jednych albo dwdch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna.

. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednego przedmiotu, zostaje skreslony z
listy uczniéw Liceum. Za zgoda Rady Pedagogicznej, uczen moze otrzyma¢ warunkowa
promocje do klasy wyzsze;j.

§ 86

. Uczen lub jego rodzice mogg zgltosi¢ zastrzezenia na pismie do Dyrektora Szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tych ocen.

. Zastrzezenia, o ktorych mowa w pkt.1, zgtasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pdzniej jednak niz w terminie dwoch dni roboczych od dnia zakoficzenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.



3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor powotuje komisje:

1) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych komisja
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania komisja ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

4. Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w pkt. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢c
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w pkt. 3a w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie ustalonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem lub jego rodzicami.

6. Przepisy pkt. 1-5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego. Termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W
tym przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktorej mowa w pkt. 4., jest ostateczna.

§ 87
Szczegotowe informacje dotyczace egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego,
sprawdzianu wiadomosci s3 zapisane w ustawie o systemie oSwiaty oraz w obowigzujagcym
rozporzadzeniu MEN w sprawie szczegdtowych warunkéw 1 sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

§ 88

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

3. Laureaci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca
roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata olimpiady uzyskal po ustaleniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, moze otrzymac z tych zajec¢
edukacyjnych celujaca koncowa ocene klasyfikacyjna.

4. Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w pkt. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej.

§ 89
1. Uczen konczy liceum ogo6lnoksztatcace, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat
ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne.



. Uczen konczy liceum ogolnoksztatcace z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej, o ktdrej mowa w pkt. 1, uzyskat z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych srednia
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

ROZDZIAL X. ZASADY PRZYJMOWANIA UCZNIA DO SZKOLY

§ 90
Do Klas czteroletniego Liceum Ogodlnoksztatcacego im. Jana III Sobieskiego zostaja
przyjeci wylacznie uczniowie posiadajacy swiadectwo ukonczenia szkoty podstawowe;.
. Nabor uczniow do Szkoty odbywa si¢ wedlug zasad ustalonych przez Dyrektora po
uzyskaniu akceptacji organu prowadzacego Szkote na dany rok szkolny. Dopuszcza si¢
przyjecie ucznia do Szkoty w trakcie roku szkolnego lub cyklu ksztalcenia na mocy
decyzji Dyrektora.

ROZDZIAL XI. ROZWIAZANIE UMOWY O KSZTALCENIE

§ 91

. W przypadku stwierdzenia u ucznia ucz¢szczajacego do Szkoty problemow w
dostosowaniu si¢ do zasad wspotzycia w grupie rowiesniczej lub duzych trudnosci w
opanowaniu zakladanych wymagan edukacyjnych uczen nie kontynuuje nauki w klasie
nastgpnej Liceum Ogolnoksztalcacego im. Jana III Sobieskiego w Lublinie, a umowa o
Swiadczenie ustug ksztalcenia zostaje rozwigzana z dniem 31 sierpnia danego roku
szkolnego. Informacja o powyzszym przedstawiana jest rodzicom ucznia w terminie do 30
kwietnia.

. W przypadku, gdy pomimo podejmowanych dziatan wychowawczych uczen notorycznie
tamie zasady wspotzycia spotecznego w grupie réwiesniczej lub jego zachowania nosza
znamiona agresji badz przemocy, Dyrektor Szkoty moze wystapi¢ z wnioskiem do
Organu Prowadzacego o natychmiastowe rozwigzanie umowy o ksztatcenie.

. W przypadku, gdy pomimo podejmowanych dziatan wychowawczych, uczen tamie zapisy
Statutu Szkotly dotyczace obowigzku systematycznego uczgszczania na zajgcia
edukacyjne 1 jego frekwencja jest nizsza niz 70% w klasyfikacji §rodrocznej lub rocznej,
Dyrektor Szkoty moze wystapi¢ z wnioskiem do Organu Prowadzacego o natychmiastowe
rozwigzanie umowy o ksztatcenie.

. Umowa o ksztalcenie moze by¢ rozwigzana na skutek braku optat za czesne przez okres
trzech miesiecy.

. Nastgpstwem rozwigzania umowy o ksztatcenie jest skreslenie ucznia z listy uczniow
Szkoty.

ROZDZIAL XII. POSTANOWIENIA KONCOWE



N

§ 92
Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szkota posiada wlasny sztandar.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odregbnymi przepisami.

§ 93
Rodzice wspotfinansujg Szkote poprzez optate czesnego.
Szkota moze korzysta¢ z dotacji budzetu gminy Lublin, ze wsparcia finansowego 1
materialnego oraz ustug oséb 1 instytucji.
W Szkole istnieje obowigzek uiszczania oplaty rekrutacyjnej.
Czesne obowigzuje od momentu przyjecia ucznia do Szkoty az do rozwigzania umowy.
Szczegotowe ustalenia dotyczace zasad jego ptatnosci zapisane sa w ,,Umowie o
$wiadczeniu ustug ksztatcenia” podpisywanej przez rodzicow ucznia z uprawnionymi do
tego reprezentantami organu prowadzacego.
W przypadku spowodowanej choroba lub wypadkiem dtugotrwalej nieobecnos$ci ucznia w
szkole, wymagajacej podjecia nauczania indywidualnego w domu ucznia, po uzyskaniu
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej Organ Prowadzacy przedstawia rodzicom
ucznia skorygowang warto$¢ czesnego, w wysokos$ci pokrywajacej koszty nauczania
indywidualnego. Skorygowane czesne jest wnoszone przez rodzicow ucznia tylko w
okresie korzystania przez niego z nauczania indywidualnego.
Wysokos¢ optaty rekrutacyjnej i czesnego ustala Organ Prowadzacy.

§ 94
Szkota zamieszcza podstawowe informacje o sobie 1 swojej biezacej dziatalnosci, a takze
o pracownikach i uczniach liceum, na terenie placéwki oraz na stronie internetowej i
mediach spotecznosciowych Szkoty.
Na pisemny wniosek rodzicéw ucznia, Szkota powinna niezwtocznie usung¢ informacje
na temat ucznia ze wskazanych we wniosku miejsc.

§ 95
Organ Prowadzacy zastrzega sobie mozliwos¢ korzystania z ustug przedsigbiorstw
windykacyjnych w sytuacjach, gdy wystepuja zalegtosci z tytutu czesnego lub
wpisowego.
Szkota ma rachunek bankowy.
Wszelkie dokumenty wigzace Szkote pod wzgledem finansowym oraz dokumenty obrotu
pieni¢znego, materiatowego, dokumenty o charakterze rozliczeniowym i kredytowym
podpisujg osoby upowaznione do tego przez Prezesa Zarzadu Educo.

§ 96
Wszelkie zmiany w niniejszym Statucie naleza do kompetencji Organu Prowadzacego.
Zmiany w Statucie proponowane przez Organ Prowadzacy sa przedstawiane do
zaopiniowania Dyrektorowi, Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow. Organy te maja
siedem dni na wyrazenie na pi$mie swojej opinii na temat proponowanych zmian.



3. O zmiany w Statucie mogg wnioskowa¢ do Organu [Prowadzgcego: Dyrektor, Rada
Pedagogiczna i Rada Rodzicow.

4. Staly biezacy nadzor nad przestrzeganiem postanowien niniejszego Statutu sprawuje
Organ Prowadzacy, ktory nadto decyduje o wszystkich sprawach Szkoty nienalezacych do
kompetencji organow Szkoty.

Przyjeto Uchwalq Rady Pedagogicznej w dniu 28 stycznia 2025 r.
Zatwierdzono na posiedzeniu Zarzgdu Educo BSH w dniu 31 stycznia 2025 r.
Statut wchodzi w zZycie z dniem 1 lutego 2025 r.



