Polityka ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
w Liceum Ogolnoksztalcacym
im. Jana Il Sobieskiego w Lublinie

Preambula
Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikéw Liceum jest dziatanie
dla dobra ucznia i w jego najlepszym interesie. Pracownik Liceum traktuje ucznia z szacunkiem oraz
uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec matoletniego
przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik Liceum realizujac te cele, dziala w ramach
obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych danej placowki oraz swoich kompetencji.

Rozdzial 1
Objasnienie terminow
§1

1. Pracownikiem/cg Liceum jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg, Umowy
cywilno-prawnej, umowy wolontariackiej, umowy stazowej, umowy o praktyki lub innej
umowy o wspotprace.

2. Uczniem jest kazda osoba ucze¢szczajaca do szkoty.

3. Opiekunem maloletniego jest o0soba uprawniona do reprezentacji maloletniego,
w szczegdlnosci jego rodzic, opiekun prawny lub opiekun faktyczny. W mysl niniejszego
dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda opickuna oznacza zgode osoby uprawnionej do reprezentacji mMmatoletniego,
w szczegdlnosci jego przedstawiciela ustawowego (rodzica, opiekuna prawnego) lub innej
osoby uprawnionej do reprezentacji na podstawie przepisow szczegodlnych lub orzeczenia sadu
(w tym opiekuna faktycznego). W przypadku rodzicow oznacza zgode obojga.
W sytuacji braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka, nalezy poinformowac ich
o niemozliwosci udzielenia/kontynuowania wsparcia do czasu rozstrzygnigcia sprawy przez
nich indywidualnie lub przez sad rodzinno-opiekunczy. W przypadku zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia maloletniego, pierwsze trzy spotkania ze specjalistami sg traktowane jako
diagnostyczne w kierunku krzywdzenia 1 mogg si¢ odby¢ bez zgody rodzicow/opiekundw.

5. Przez krzywdzenie matoletniego nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode matoletniego przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika/c¢ Szkoty, lub
zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora pracownik/ca, sprawujacy/a
nadzér nad korzystaniem <z Internetu przez maloletniego na terenie szkoty
oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke¢ ochrony matoletnich przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez dyrektora pracownik/ca sprawujacy/a nadzor nad realizacja Polityki ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem w szkole.

8. Dane osobowe matoletniego to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje
matoletniego.

9. ,,Osoba trzecia” rozumiana jest jako kazda osoba powyzej 18 roku Zycia poza rodzicem,
opiekunem prawnym/faktycznym.



Rozdzial 11

Sposoby weryfikacji pracownikow pod katem ich bezpieczenstwa dla maloletnich
§1

Szkota prowadzi procedure weryfikacji pracownikow przed dopuszczeniem ich do kontaktu
Z maloletnimi.
Kazdy potencjalny pracownik/czka przed zawarciem umowy ze szkota zostaje sprawdzony/a
W Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (rejestr z dostepem ograniczonym) oraz
w Rejestrze osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania
przypadkow czynnos$ci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajno$ci wobec
maloletniego ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w rejestrze.
Sprawdzenie w rejestrze sprawcow dokumentowane jest wydrukiem informacji zwrotnej
wygenerowanej z rejestru.
Kazda osoba przed zawarciem umowy ze Szkolg jest zobowigzana dostarczy¢ zaswiadczenie o
niekaralnosci za przestepstwa na szkode maloletniego oraz o toczacych si¢ wzgledem niego/
niej postepowaniach karnych i dyscyplinarnych.
W przypadku pracownikow/c — obcokrajowcow odbiera od niego/niej o$wiadczenie
o niekaralno$ci za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i1 obyczajnosci oraz
przestgpstwa na szkode maloletniego oraz o toczacych si¢ wzgledem niego/ niej
postgpowaniach  karnych 1  dyscyplinarnych. Poucza si¢ tez  pracownika/ce
o odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia (wzor o§wiadczenia stanowi
zatacznik nr 3)
Figurowanie w rejestrze, brak zaswiadczenia lub o$wiadczenia o niekaralnos$ci wyklucza
przystapienie do pracy.
Wszystkie dokumenty potwierdzajace weryfikacje pracownika/cy pod katem jej/jego
bezpieczenstwa dla dzieci, sa przechowywane w dokumentacji pracownika/cy prowadzonej
przez szkote.

Rozdzial 111
Zasady bezpiecznej relacji personel- maloletni
§1

1. Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikéw/ce Szkoty
majacych bezposredni kontakt z maloletnimi jest dziatanie dla dobra dziecka 1 w jego
najlepszym interesie.

2. Pracownicy/e traktuja matoletniego z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego godnosé
1 potrzeby. W swojej pracy kieruja si¢ najbardziej aktualng wiedza naukowa dot. rozwoju
dziecka, oparta na wytycznych Polskiego Towarzystwa Psychologicznego
i Psychiatrycznego oraz WHO.

3. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec matoletniego przemocy w jakiejkolwiek formie,
jak réwniez projekcji na maloletniego swoich wlasnych przekonan spotecznych,
religijnych czy politycznych. Pracownicy realizujac te cele, dzialaja w ramach
obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych Szkoty oraz swoich kompetencji.

4. W przypadku matoletnich, ktoérzy doswiadczyli naduzycia i krzywdzenia, w tym
seksualnego, fizycznego badZz zaniedbania nalezy zachowaé szczegdlng ostroznosc,



z uwagi na fakt, iz takie doswiadczenia moga czasem sprawic, ze dziecko bedzie dazy¢ do
nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi.

5. W w.w. sytuacji nalezy zareagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc
matoletniemu zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

§2
Zachowania i praktyki, ktore sa oczekiwane od wszystkich pracownikéw/pracownic
Postawa cierpliwosci i szacunku wzgledem uczniow, brak etykiet.
Uwazne stuchanie uczniow i udzielanie im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.
Tworzenie bezpiecznej, przyjaznej, otwartej i pelnej wzajemnego szacunku atmosfery,
sprzyjajacej zaufaniu i zglaszaniu trudnosci przez podopiecznych/e
Zapewnianie ucznidéw o wsparciu ze strony pracownikow szkoty, a w przypadku braku
poczucia komfortu wzgledem jakiejs sytuacji, zachowania czy stow wskazanie osoby
odpowiedzialnej za realizacj¢ Polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w szkole lub
przekazanie im adresu mailowego, na ktory mogg wysta¢ wiadomos¢ o potrzebie pomocy.
Docenianie i szanowanie wkladu uczniow w podejmowane dziatania, aktywne ich
angazowanie.
Traktowanie uczniow rowno bez wzgledu na ich ple¢, orientacje seksualna,
sprawnos¢/niepelnosprawnos$é,  status  spoteczny,  etniczny, kulturowy, religijny
1 $wiatopoglad.
Unikanie faworyzowania uczniow.
Podejmujac decyzje dotyczace ucznia/uczennicy, informowac 0 tym dziecko i stara¢ si¢ brac¢
pod uwage jego oczekiwania.
Szanowanie prawa ucznia / uczennicy do prywatno$ci, jesli konieczne jest odstagpienie
od zasady poufnosci, aby chroni¢ ucznia, wyjasnianie to dziecku najszybciej jak to mozliwe.
10. Unikanie zbegdnego ryzyka- pracujac z dzieCmi upewnianie si¢, ze sprzgt i wyposazenie
sa uzywane w sposob zgodny z przeznaczeniem, a otoczenie jest bezpieczne.

§3
Zachowania i praktyki, ktore sq niedopuszczalne ze strony pracownikéw / pracownic
1. Niedozwolonym jest, aby pracownik Liceum:

a) krzyczat, zawstydzat, upokarzat, lekcewazyt i obrazat ucznioéw;

b) bil, szturchat, popychat czy tez naruszal integralno$¢ fizyczng ucznia
w jakikolwiek inny sposob;

C) ujawnial informacje wrazliwe dotyczace dziecka osobom nieuprawnionym,
w tym innym dzieciom- obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej
sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej;

d) nawigzywal z uczniem / uczennicg jakiekolwiek relacje romantyczne lub
seksualne ani sktadat mu nieodpowiednie propozycje. Obejmuje to takze
seksualne komentarze, Zarty, gesty oraz udostgpnianie dzieciom tresci
erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme;

e) utrwalat wizerunek dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie)
bez pisemnej zgody rodzicow/opiekundw oraz zgody dziecka. Dotyczy to takze
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umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci.

f) zapraszat dzieci do swojego prywatnego mieszkania/domu ani spotykat sie
z nimi poza godzinami pracy;

g) proponowat dzieciom alkohol, wyroby tytoniowe ani nielegalne substancje, jak
réwniez uzywat ich w obecnosci dzieci;

h) podejmowat inny niz niezb¢dny kontakt fizyczny z dzieckiem.

2. W przypadku pozyskania jakichkolwiek informacji dotyczacych nieprzestrzegania wyzej
opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, nalezy zawsze
niezwlocznie poinformowaé o tym osobe¢ wyznaczong w Szkole lub postapi¢ zgodnie z
obowigzujaca procedurg interwencji - rozdziat V.

Rozdzial IV
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§1

1. Pracownicy/e szkoty posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracaja uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich.

2. Kazdy pracownik/ca szkoly zna i stosuje Polityk¢ ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem w szkole.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy/e szkoty podejmuja
rozmowe z rodzicami/opiekunami przekazujac informacje na temat dostepnej oferty
wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

4. Pracownicy/e monitorujg sytuacj¢ i dobrostan matoletniego.

Rozdzial V
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia maloletniego
§1
Pod pojeciem interwencji rozumiane jest podjecie dziatan zmierzajacych do zapewnienia
matoletniemu bezpieczenstwa (w zalezno$ci od sytuacji moze to by¢ rozmowa z
rodzicami/opiekunami lub zgloszenie do wtasciwej dla zaistniatej sytuacji instytucji). Na potrzeby
niniejszego dokumentu przyjeto nastepujaca kwalifikacje zagrozenia bezpieczenstwa dziecka:
1. popehienie przestepstwa na szkode matoletniego (np. wykorzystanie seksualne,
znecanie sie nad dzieckiem itp.);
2. inne formy krzywdzenia nie bedace przestgpstwem (np. krzyk, ponizanie, kary
fizyczne);
3. zaniedbania wzgledem potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem,
higieng, zdrowiem);
4. przebywanie dziecka na terenie Polski bez opieki osoby doroste;.

§2
1. W przypadku podjecia przez pracownika/cy Szkoty podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony,
pracownik/ca ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i1 przekazania uzyskanej
informac;ji dyrektorowi szkoty.
2. Dyrektor szkoly wzywa niekrzywdzacych opiekundw dziecka, ktorego krzywdzenie



podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu.

. Dyrektor szkoty powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie

rozméw z dzieckiem, psychologiem/pedagogiem/wychowawcami i rodzicami oraz plan

pomocy dziecku.

. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez Szkote dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

b. wsparcia, jakie szkota oferuje dziecku;

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

§3

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor powotuje zespot
interwencyjny, w sklad ktéorego moga wejs¢: wszyscy pracownicy majacy wiedze o
krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespdt interwencyjny).

2. Zesp6l interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spelniajacy wymogi okreslone
w § 2 pkt. 4 Polityki, na podstawie opisu sporzadzonego przez dyrektora wilasciwej
placowki oraz innych uzyskanych przez cztonkdéw zespotu informac;ji.

3. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie matoletniego powotanie
zespolu jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekunow dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie
zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢
protokot.

§4
Plan pomocy matoletniemu jest przedstawiany przez dyrektora szkoty opiekunom z zaleceniem
wspotpracy przy jego realizacji.
. Dyrektor szkoly informuje opiekunéw o obowiazku placéwki zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji np. prokuratura/policja, sad rodzinno-
opiekunczy, Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie.
. Po poinformowaniu opiekunow przez dyrektora — zgodnie z punktem poprzedzajacym —
dyrektor sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek
o wglad w sytuacj¢ rodziny do sadu rejonowego, wydzialu rodzinnego i nieletnich.
. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.
. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie matoletniego, a podejrzenie
to w wyniku procedury interwencji nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie
poinformowac¢ opiekundw maloletniego na pismie.
. Jezeli zagrozone jest zycie lub zdrowie matoletniego, pracownik/ca, ktory powziagl wiadomos$¢
na ten temat, powinien niezwlocznie poinformowac osobe odpowiedzialng za prowadzenie
interwencji - DYREKTORA I OPIEKUNA PRAWNEGO (o ile zaden z nich nie jest
osoba krzywdzacg). Osoba ta powiadamia policj¢, dzwonigc na numer alarmowy 112 lub 997,
podajac dane wtasne, dane dziecka, miejsce pobytu dziecka oraz opis okolicznos$ci sprawy.
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Jesli nie mozna skontaktowac si¢ z osobg odpowiedzialng za prowadzenie interwencji,
pracownik/ca dokonuje zgtoszenia samodzielnie i wysyla pisemng informacje do osoby
odpowiedzialnej za prowadzenie interwencji.

§5
Krzywdzenie przez osoby ,trzecie”

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia przez osobe trzecia, pracownik/ca, ktory powziat
wiadomo$¢ na ten temat, powinien/powinna niezwlocznie zadba¢ o bezpieczenstwo
dziecka i odseparowacé je od osoby podejrzanej o krzywdzenie do czasu wyjasnienia
sprawy.

2. Jezeli pracownik/ca podejrzewa, ze matoletni jest pokrzywdzony przestepstwem handlu
ludZzmi, wéwczas powinien/powinna zastosowac procedur¢ z ust. 2 lub zadzwoni¢ na
numer +48 664 974 934 badz wysta¢ maila na adres: handelludzmibsk@policja.gov.pl. Na
podany numer oraz adres email mozna zglosi¢ sprawe anonimowo. W przypadku
wymagajacym natychmiastowej reakcji (np. gdy dziecko przemieszcza si¢ ze sprawca)
nalezy dzwoni¢ na telefony alarmowe 112 lub 997.

3. Jezeli zagrozone jest zycie lub zdrowie matoletniego, pracownik/ca, ktory powziat
wiadomo$¢ na ten temat, powinien niezwlocznie poinformowac osob¢ odpowiedzialng za
prowadzenie interwencji. Osoba ta powiadamia policje, dzwonigc na numer alarmowy 112
lub 997, podajac dane wiasne, dane dziecka, miejsce pobytu dziecka oraz opis okolicznosci
sprawy. Jesli nie mozna skontaktowaé si¢ z osobg odpowiedzialng za prowadzenie
interwencji, pracownik/ca dokonuje zgloszenia samodzielnie i wysyta pisemng informacje
do osoby odpowiedzialnej za prowadzenie interwencji.

4. W przypadku, gdy wobec dziecka popelniono inne przestgpstwo, pracownik/ca zglasza
podejrzenie do osoby odpowiedzialnej za realizacje Polityki w szkole, ktora sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa, a dyrektor szkoty przekazuje je do
wiasciwej miejscowo policji lub prokuratury. Wzér zawiadomienia znajduje si¢ w
Zataczniku nr 4.

5. W przypadku, gdy osoba trzecig jest pracownik/ca, ktéry/a dopuscil/a si¢ wobec
matoletniego innej formy krzywdzenia niz popehienie przestepstwa na jego szkode, osoba
odpowiedzialna za realizacj¢ Polityki w Szkoty powinna zbadaé¢ wszystkie okolicznosci
sprawy, w szczegllnosci wystuchujac pracownika/cy podejrzewanego/podejrzewang o
krzywdzenie, dziecko oraz innych $wiadkow zdarzenia. W sytuacji, gdy naruszenie dobra
dziecka jest znaczne, w szczeg6lnosci, gdy doszlo do dyskryminacji lub naruszenia
godnosci dziecka, osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Polityki w szkole informuje o tym
dyrektora szkoty, ktory podejmuje dziatania zgodne z zapisami wynikajacymi z Ustawy
Karty Nauczyciela i Regulaminu Pracy i Wynagradzania Educo BSH Sp. z 0.0. Jezeli
pracownik/ca, ktory dopuscit/a si¢ krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniony/a przez
szkole, lecz przez instytucje wspoipracujaca, wowczas nalezy zarekomendowacé zakaz
jego/jej wstepu na teren placéwek prowadzonych przez Szkote, a w razie potrzeby
rozwigza¢ umowe z instytucja wspotpracujaca.



§6

Krzywdzenie dziecka przez osobe niepelnoletnia

=

W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie krzywdzenia maloletniego przez osobe

niepetnoletnia, nalezy wszelkimi mozliwymi sposobami upewni¢ si¢, ze dziecko

podejrzewane o0 krzywdzenie innego dziecka samo nie jest krzywdzone przez
rodzicow/opiekundw, innych dorostych badz inne dzieci. W przypadku potwierdzenia

takiej okolicznosci nalezy przej$¢ do procedury z § 3.

2. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy odby¢ rozmowe z rodzicami/opiekunami dziecka
krzywdzacego oraz krzywdzonego oraz poinformowac¢ wlasciwy miejscowo sad rodzinny
lub policje poprzez pisemne zawiadomienie.

3. Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie

stanowi przestepstwo, wowczas nalezy poinformowac¢ wlasciwa miejscowo jednostke

policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

§7
Krzywdzenie przez rodzica lub opiekuna prawnego/faktycznego

1. W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkod¢ dziecka przez rodzica lub
opiekuna prawnego/faktycznego nalezy sporzadzi¢ zawiadomienie na piSmie i skierowac
je do wlasciwej miejscowo jednostki policji.

2. W przypadku podejrzenia, ze rodzic lub opiekun dziecka zaniedbuje jego potrzeby
psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi w
nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby
dorostej, rodzic krzyczy na dziecko, rodzic stosuje kary fizyczne niebgdace
przestgpstwem), nalezy porozmawia¢ z rodzicem/opiekunem, u$wiadamiajac
niewlasciwos¢ postgpowania i w miar¢ mozliwosci umozliwi¢ mu kontakt z psychologiem.
W sytuacji zaniedbania materialnego nalezy upewnic si¢, ze rodzic otrzymat odpowiednie
wsparcie socjalne lub pokierowac po takie wsparcie.

3. W przypadku braku wspotpracy rodzica/opiekuna nalezy pisemnie lub mailowo
poinformowac o sytuacji wtasciwy osrodek pomocy spotecznej, podajac swoje dane, dane
dziecka 1 w miar¢ mozliwosci jak najwigce] szczegdtdw sprawy (w tym dane opiekunow
dopuszczajacych si¢ krzywdzenia). MOPR/OPS powinien wszczaé procedurg Niebieskiej
Karty oraz — w miar¢ potrzeb — rozpocza¢ prace socjalng z rodzing.

§8
Przebywanie dziecka na terytorium RP bez opieki

1. W przypadku powzigcia podejrzenia, ze dziecko przebywa na terytorium RP bez opieki osoby
dorostej, w pierwszej kolejnosci nalezy zapewni¢ bezpieczenstwo dziecku oraz zadbac o jego
podstawowe potrzeby (wyzywienie, ubidr, odpoczynek) 1 uniemozliwi¢ mu oddalenie si¢.

2. Po ustaleniu, ze dziecko zgubilo si¢, nalezy poinformowaé najblizsza jednostke policji oraz
wiasciwy osrodek pomocy spotecznej. Poinformowanie powinno by¢ w miar¢ mozliwosci
pisemne.

3. W przypadku uzyskania informacji, ze dziecko przybylo na terytorium RP samodzielnie lub
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zostalo porzucone przez rodzica/opiekuna, nalezy poinformowaé¢ wilasciwy miejscowo sad
rodzinny oraz wlasciwy osrodek pomocy spotecznej o fakcie przebywania dziecka bez opieki.
Poinformowanie powinno by¢ w miar¢ mozliwos$ci pisemne.

Sad opiekunczy podejmie decyzje o wilasciwym sposobie zapewnienia bezpieczenstwa
dziecku. Do czasu wydania rozstrzygni¢cia nalezy dziecku umozliwi¢ przebywanie w miejscu
tymczasowego pobytu.

W przypadku powzigcia wiadomoscei, ze dziecko przebywa w Rzeczypospolitej Polskiej pod
opieka spokrewnionej lub niespokrewnionej osoby dorostej, ktérej opieka nad nim nie jest
usankcjonowana prawnie, nalezy wytlumaczy¢ tej osobie, na czym polega instytucja opiekuna
tymczasowego. Nast¢pne zacheci¢ jg do ztozenia wniosku o ustanowienie opieki tymczasowej,
pomagajac w jego wypetnieniu. Jesli nie jest to mozliwe, nalezy poinformowaé¢ wilasciwy
osrodek pomocy spolecznej o tym fakcie, celem zlozenia przez osrodek wniosku do sadu
opiekunczego o ustanowienie tej osoby opiekunem tymczasowym.

§9

Zapobieganie wtornej wiktymizacji dziecka

W przypadku ujawnienia krzywdzenia, konieczne jest:

1.

szybkie reagowanie,

niezwloczne otoczenie opieka psychologiczng (w razie potrzeby opieka medyczng),
niedopuszczenie do kilkukrotnego opisywania przez skrzywdzonego przemocy, ktorej
doswiadczyl, wymagane jest postgpowanie precyzyjne (zgodne z procedurami),

zapobieganie stereotypowym podejsciom do ofiar, np. dzieci sg aktywne fizycznie, dlatego
moga mie¢ siniaki.

§11
Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ kartg interwencji, ktorej wzor stanowi zalacznik
nr 1 do niniejszej Polityki. Karte zatacza si¢ do akt osobowych dziecka.
Wszyscy pracownicy/e Szkoty 1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial VI
Zasady ochrony danych osobowych dziecka
§1
Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych i RODO.
Pracownik/ca szkoty ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza, oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem.
Dane osobowe dziecka sa udostgpniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrgbnych przepisow.



4. Pracownik/ca Szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i
udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego w trybie
Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

§2
Pracownik/ca Szkoty moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposob uniemozliwiajacy

identyfikacje dziecka.
§3
1. Pracownik/ca szkoty nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku ani jego
opiekunie.

2. Pracownik/ca szkoty, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac si¢ z
opieckunem dziecka i zapyta¢ go o zgod¢ na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik/ca Szkoty podaje
przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna dziecka.

3. Pracownik/ca szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi.

4. Pracownik/ca szkoty nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie
dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik/ca Szkotly jest
przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

5. Pracownik/ca szkoty, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze si¢ wypowiedzie¢ w
kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego opiekuna — po wyrazeniu
pisemnej zgody przez rodzica/opiekuna dziecka.

§4
1. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostgpni¢ mediom wybrane pomieszczenia
szkoty. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor szkoty.
2. Dyrektor szkoty, podejmujac decyzj¢, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, poleca
przygotowac wybrane pomieszczenie w celu realizacji materialu medialnego w taki sposob, by
uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie placowki dzieci.

Rozdzial VII
Zasady ochrony wizerunku dziecka
§1
Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku dziecka.

§2
1. Pracownikowi/cy szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna dziecka.
2. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, pracownik/ca szkoty moze skontaktowac si¢
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z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi medidow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody
tego opiekuna.

§3

. Upublicznienie przez pracownika Szkoly wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audiowideo) wymaga pisemnej zgody rodzica/opiekuna dziecka.
Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek 1 w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze
umieszczony zostanie na stronie www.youtube.pl w celach promocyjnych).

Rozdzial VIII
Zasady dostepu dzieci do internetu
§1
Szkota, zapewniajac dzieciom dostep do internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy zainstalowacé i aktualizowac oprogramowanie
zabezpieczajace.
. Naterenie Szkoty dostep dziecka do internetu mozliwy jest tylko pod nadzorem pracownika/cy
Szkoty. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika/cy Szkoty,
pracownik/ca ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania
z internetu. Pracownik/ca szkoly czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu
przez dzieci podczas zajec.
Szkota zapewnia staty dostgp do materialow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z internetu.

§2

Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia na wszystkich komputerach z dostgpem do
internetu na terenie szkotly zainstalowane i aktualizowane:

a. oprogramowanie filtrujace tresci internetowe,

b. oprogramowanie monitorujgce korzystanie przez dzieci z internetu,

C. oprogramowanie antywirusowe,

d. oprogramowanie antyspamowe,

e. firewall.
Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowania sa aktualizowane przez
wyznaczonego pracownika szkoty przynajmniej raz w miesigcu.
Pracownik szkoty odpowiedzialny za bezpieczenstwo sieci w instytucji, sprawdza
przynajmniej raz w miesigcu czy na komputerach szkolnych podigczonych do Internetu nie
znajdujg si¢ niebezpieczne tresci.
W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢ kto
korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacj¢ o dziecku, ktore korzystato z
komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje
kierownictwu, ktére aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem na temat



bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog
uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w procedurze
interwencji.

5. Zajecia programowe, wymagajace dostepu do internetu, sg zawsze realizowane pod opieka
pracownika/cy szkoty.

Rozdzial IX

Zasady i sposoby udostepniania rodzicom/ opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
maloletnim standardéw do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

§1

1. Dokumentacja sktadajaca si¢ na Standardy Ochrony Maloletnich jest dostgpna na stronie
internetowej placowki.

2. Rodzice / opiekunowie prawni matoletnich sg informowani o adresie strony internetowej placowki,
o ktorej mowa w ust. 1, przy podpisywaniu umowy z placoéwka oraz kazdorazowo podczas zebran z
wychowawcami.

3. Kod QR stanowiacy odno$nik do dokumentu zamieszczony na stronie internetowej znajduje si¢ w
widocznym miejscu na tablicy ogtoszen.

3. Na zyczenie rodzicéw / opiekunéw prawnych Standardy Ochrony Matoletnich sg udostgpniane w
formie papierowe;j.

§2

1. W pierwszym tygodniu roku szkolnego psycholog/ pedagog szkolny wysytajg rodzicom wiadomo$¢
poprzez dziennik internetowy z linkiem do standardow ochrony matoletnich obowigzujagcymi w
placowce.

2. Obowigzkiem rodzicow / opiekunéw prawnych jest zaznajomienie si¢ ze standardami i
wynikajacymi z nich zasadami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

3. Podczas pierwszego zebrania z wychowawcg rodzice/ opiekuni prawni podpisuja o§wiadczenie o
zapoznaniu si¢ ze standardami ochrony maloletnich obowigzujacymi w placowce.

Rozdzial X
Monitoring stosowania Polityki
§1
1. Dyrektor szkoly wyznacza psychologa szkolnego jako osobe odpowiedzialng za Polityke
ochrony dzieci w organizaciji.
2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz zaproponowanie zmian
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w Polityce.

3. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod pracownikow
Szkoty, co najmniej raz do roku, ankiet¢ monitorujacg poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety
stanowi zatacznik nr 2 do niniejszej Polityki.

4. W ankiecie pracownicy/e szkotly moga proponowaé¢ zmiany Polityki oraz wskazywac
naruszenia Polityki w szkole.

5. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych
przez pracownikow placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory
nastepnie przekazuje dyrektorowi szkoty.

6. Dyrektor szkoty wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom/com szkoty
nowe brzmienie Polityki.

7. W przypadku skarg i zazalen zwigzanych z realizacja Polityki w Liceum Ogodlnoksztatcacym
im. Jana III Sobieskiego w Lublinie rodzice/opickunowie i dzieci moga je sktada¢ droga
mailowg na adres: sobieski@sobieski.lublin.pl

Rozdzial XI
Przepisy koncowe
§1
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikoéw/c szkoty, w szczegdlnosci poprzez
wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikow/c lub poprzez przestanie jej tekstu droga
elektroniczng.

§2
1. Standardy obowiazujace w szkole sg dostepne na stronie www szkoty.
2. Uczniowie sg informowani o standardach na godzinach wychowawczych w pierwszym
miesigcu nauki.
3. Rodzice sg informowani o standardach na pierwszym zebraniu z wychowawcg w danym roku
szkolnym.
§3
Dokumentacja dotyczaca ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru
maloletniego przechowywana jest w gabinecie psychologa, zabezpieczona przed dostgpem oso6b
nieupowaznionych.
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